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SENSE,

— Nir jag 1916 anstilldes som perso-
nalkonsulent — eller fabrikssyster, som
det hette pa den tiden — borjade jag
med att under niagra manader arbeta
ute i fabriken tillsammans med arbeter-
skorna, berittar Herta Svenson. — Dir
lirde jag kdnna de anstdlldas arbets-
forhallanden och kunde bittre forsta
dem och deras syn pa arbetet.

Den som inspirerat Herta Svenson att
byta ut sitt yrke som ldrarinna mot den
nya uppgiften som personalkonsulent var
Kerstin Hesselgren, den stora pionjiren
for socialt arbete 1 olika yrkesgrenar och
sammanhang. Kerstin Hesselgren blev
ar 1913 ombedd att soka den nyinritta-
de tjansten som yrkesinspektris. Ar 1915
triffade hon vid en lunch kapten Oscar
Wallenberg och beriattade for honom
om ett engelskt foretag, som hon under
sina studier i England besokt — och dar
man med stor fordel anstallt en “wel-
fare worker”. Kapten Wallenberg blev
intresserad och det drojde inte linge in-
nan Tobaksmonopolet fick de tva forsta
personalkonsulenterna, Ester Laftman
och Herta Svenson.

Pa den tiden var det manga i sam-
hillet, som sag ned pa fabriksarbeter-
skorna, siger Herta Svenson. For perso-
nalkonsulenterna blev det bl a en viktig
uppgift att formedla kontakter och moj-
ligheter till studier saval genom kurser
inom kamratkretsen som i andra sam-
manhang.

De anstillda var ocksa mana om att
ta vara pa erbjudna méjligheter i fri-
tidskurser och stipendier till folkhogsko-
lor. Dessa senare kom att betyda myc-
ket. Den som varit pa nagon kurs dela-
de glatt med sig vad hon ldrt och upp-
muntrade sina kamrater at soka stipen-
dier och intressera sig for virlden utan-
for fabriken. Vid monopolets fabriker
utvecklades mycket snart ett fint kam-
ratskap.

— For manga av de forvirvsarbetan-
de médrarna innebar barnens tillsyn un-
der sommaren, da skolan slutat, ett stort
problem. Redan sommaren 1916 ordna-
des en liten barnkoloni for ett 20-tal
barn pa siédra - Virmdo6. Siangar och
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husgerad var hoplanade, berittar Herta
Svenson. Standarden var inte lika hog
som nutidens barn dr vana vid, men alla
fick bra tillsyn och ordentlig mat. Bar-
nen kom friska och starka tillbaka till
stan och fér manga var det forsta géng-
en de varit ute pa landet.

Under de f6ljande somrarna ordnades
fler kolonier och foér de skolbarn, som
var for gamla att vistas pa barnkoloni,
ordnade man arbetskolonier. De ildre
flickorna fick under flera somrar vistas
1 ett privat hem. Dir hjalpte de till med
alla sysslor som forekommer i ett stor-
hushall och samtidigt med hushallsprak-
tik fick de miljoombyte och slapp vara
i stan under sommaren. Under forsta
virldskriget var det i Sverige en svar
kristid och speciellt i stiderna var det
mycket ont om mat. Fér de anstilldas
barn, som inte kunde fa komma ut pa
landet pa nagon koloni, ordnade man
under dessa ar och dven senare plats
som feriebarn i familjer pa landet.
Manga barn atervinde flera &r i foljd
till sin “sommarfamilj”, och det var inte
ovanligt att de pa vintern fick matsind-
ningar fran landet.

Nagon lagstadgad betald semester ha-
de man inte den hir tiden. Den som tog
ledigt en sommarvecka fick under den
tiden ingen l6n. For en billig slant kun-
de en del foérviarvsarbetande kvinnor fa
vila och avkoppling vid de sommarstu-
gor, som foreningen Stockholms Stug-
folk stod for. Foreningen hade bildats
av nagra lararinnor och studentskor, som
kiande trycket av den sociala isoleringen
och ville skapa storre forstielse mellan
manniskor fran olika yrken och sam-
hillsgrupper. Man inbjéd industriarbe-
terskor till ett sommarméte, som resul-
terade i att den forsta sommarstugan
oppnades. I dessa stugor triffades kvin-
nor fran olika yrkesomraden for vila och
samvaro. — Tobaksarbeterskorna var
flitiga gdster i sommarstugorna och de
som inte kunde vara borta en hel vecka
akte ut till en av dessa stugor Gver ett
veckoslut.

1917 fick Tobaksmonopolet ett dag-
hem for de anstialldas barn. Under kris-

Nar Monopolet var ett
socialt monsterforetag

Jubileumsintervju med var
forsta personalkonsulent Herta Svenson

tiden beviljade Stockholms stad under
fem ar anslag till upprittande av ett an-
tal daghem. Ett av dessa anslag erholl
Tobaksmonopolet och fick inrdtta ett
daghem for sina anstilldas barn mot
villkor att efter de fem arens utgang
fortsitta att driva det och sta for kost-
naderna. En mor betalade tjugo ore om
dagen for sitt barn. Det visade sig snart
att det inte rickte med att endast de
yngsta barnen fick vard och tillsyn. Lika
angeldget blev det att skolbarnen fick en
tillflykt efter skolans slut fér dagen, dér
de kunde ldsa sina lixor och fi ett mal
mat. Fem ar efter det “barnkrubban”
Oppnats, startade man ett skolbarnens
fritidshem. Under manga ar leddes barn-
verksamheten av Ingrid Hesselgren och
Eva de Geer.

1942 ansag sig ledningen for Tobaks-
monopolet nédgat att gora en avsevard
inskrdankning av det sociala anslaget. Det
sociala arbetets funktionar fick i upp-
drag att verkstilla indragningen och fin-
na utvigar for de grenar av arbetet som
indragningen skulle drabba. Genom ett
samgaende med andra foretag 16stes fra-
gan bade vad daghememt och Sédergar-
den betriffar, utan att Monopolets an-
stallda ber6vades tillgang till dessa insti-
tutioner. Foreningen Sodergarden star-
tade 1942 med direktér Akerlind som
ordférande och foreningen Timmer-
mansgarden flyttade in i eget hus, 1945,
med direktér Tunhammar som ordfo-
rande.

Redan under sitt forsta ar som perso-
nalkonsulent kinde Herta Svenson, att
de anstillda behdvde nagon plats, dar
de kunde samlas pa kvallarna och dit
man kunde forlagga kursverksamhet.
Det drojde inte heller linge innan per-
sonalen hade en egen hemgard — S6-
dergarden. Man samarbetade med och
fick hjilp med inredningen av Stock-
holms Stugfolk. Monopolet stod den
forsta tiden endast for hyran. Sa sma-
ningom overtog Tobaksmonopolet helt
hemgarden och dess finansiering. Séder-
garden skulle forst och framst vara ett
hem, 6ppet for alla anstdllda, men kan-
ske framst for dem som 1 storstadens



Telningarna pa krubban blev val omskétta. Har
en grupp fran 1920.

P& Sodergarden ordnades kurser | matlagning,
somnad och mycket annat bade nyttigt och roligt.

Pa bilden nederst samling till vintersport utan-
for Stockholmsfabriken en séndag négon géng
pa tjugotalet.

trangboddhet och inneboendesystem sak-
nade och lingtade efter ett riktigt hem.
— Sarskilt pa den tiden, da bitterhet
och stark misstro fanns mellan samhalls-
klasserna, var det ett onskemal, att man
gjorde sa mycket som majligt for att det
skulle kunna uppsta personliga band av
forstaelse och fortroende mellan min-
niskor fran olika samhillsklasser.

Vid den hir tiden boérjade aven “yr-
kesskolan vid Tobaksmonopolet” i och
med att Yrkesskolenimnden for Stock-
holms Stads Yrkesskolor forlade en av
sina kurser till Sodergarden. Under de
forsta aren av Sodergardens verksamhet
hade personalkonsulenten hand om ar-
betet, men snart vixte verksamheten ut
med sa manga kurser, klubbar och sam-
kviam, att man forordnade en sirskild
forestandarinna, froken Agda Hedvall.

En svarighet som snart gjorde sig
markbar var att de sjukskrivna under
sin konvalescens inte kunde beredas moj-
lighet till verkligt effektiv vila och vard
i de trangbodda hemmen. Ett konvale-
scenthem blev darfor ett stort onskemal.
Saken framstilldes for kapten Wallen-
berg, 1923. Ater bevisade han for en
ivrig socialarbetare sin kloka ledning 1
det som han kallade “aktiv sparsam-
het”. Var det framlagda behovet till-
riackligt starkt for att kunna forverkligas
trots ekonomiskt tranga villkor? Vilo-
hemmet blev till forst vid Vikersvik,
Vistmanland, i en mindre bergsmans-
gard. Sedan 1936 pa Rockesholms herr-
gard, diar Tobaksmonopolet bekostade
en mycket vacker och virdig inredning.
Pa bada dessa stillen blev vilohemmet
av stor betydelse tack vare den helhjar-
tade och kunniga insatsen av syster Ger-
da Liljegren pa savil Vikersvik som vid
Rockesholms start samt sedan av syster
Greta Wahlstrom, som forstod att full-
folja och skapa den goda atmosfir vil-
ken for hemmets gister blivit en ofér-
glommelig erfarenhet.

Tobaksmonopolet var bland de forsta
svenska foretag som anstallde personal-
konsulenter vid sina fabriker och dven
hade det méngsidigast upplagda sociala
arbetet.

— Jag vill garna ndamna den plan —
som fortfarande géller — och efter vil-
ken kapten Wallenberg lade upp den
sociala budgeten, siger Herta Svenson.
Den har som grundtanke “ej vilgoren-
het utan omsesidig nytta for saval ar-
betsgivare som arbetare”.

Gunilla Tamm
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