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1. Inledning

Nar jag besdkte AB Svenska Tobaksmonopolets arkiv i Stockholm
hSsten 1991 och gick igenom ndgra av alla de papper som finns
bevarade dir (2.400 hyllmeter kartonger med personuppgifter
och anstdllningsér, 18n och sjukdom fram till pensioneringen)
kdnde jag ett stort medlidande med dessa kvinnodden som jag
forsdkte sdtta mig in i. Det hjdlpte inte nir jag fick upp-
lysningen att nir Tobaksmonopolet startade 1915, byggde dess
styrelse upp en f6r sin tid mycket avancerad social verksamhet
for att hjdlpa kvinnorna. Tobaksmonopolet anser att deras
koncern var forst i Sverige med social verksamhet. Givetvis
blev jag genast intresserad av att fa veta nirmare pad vilket
satt Tobaksmonopolet organiserade sin verksamhet, som fé&r
svenska foérhdllanden var ovanlig, vad verksamheten gick ut pd
och varifrédn dessa nya idéer kom.

Perioden som jag férsdker koncentrera mig pd dr omkring férsta
vérldskriget, en period av oro och férdndring. Den allminna
ekonomiska situationen i landet var mycket svar under denna
period. Tobaksindustrin gick P& halv maskin &ren fére Monopo-
lets infdrande 1915. Vdldigt mdnga tobaksarbeterskor kunde
inte ateranst&dllas av Monopolet efter sammanslagningen.

Tobaksfabrikerna hade haft osunda, jat.o.m. livsfarliga loka-
ler. Manga arbetare fick TBC, den vanligaste sjukdomen hos
denna kategori arbetare. Nir Monopolet startade, ville man
férsdka sdnka sjukfrinvaron genom att forbittra den fysiska
arbetsmiljén i fabrikerna, men &ven genom att organisera sjuk-
kassor. Man bérjade ocksi att organisera arbetarnas fritida,
eftersom arbeterskor ans&gs beh&va hjdlp fo6r att 6verleva bide
andligt och lekamligt.

Min avsikt med denna uppsats dr att klargdra foér mig sjalv
vilka idéer som 1&g bakom Monopolets insatser och hur dessa
idéer kan placeras in i tidens allminna kvinnliga idédebatt.
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2. Historisk bakgrund

Cigarrmakaryrket ansdgs som ett ovanligt fritt yrke, det var
ett ackordsarbete ddr tider inte var sa viktiga. Hogladsning
var vanligt vid fabrikerna; en laste hogt och kamraterna er-
satte personen fdr fdrlorad arbetsinkomst. Man sjdng ocksé
under arbetets gadng. Omsdttningen pd de manliga cigarrmakarna
var stor, eftersom de manliga arbetarna ofta gav sig ivdg nar
varsolen bdrjade skina. Svenskarna gav sig ut pd vandring
utomlands, medan till Sverige kom ofta norska, tyska och
danska arbetare. Att ge sig ut pd vandring var en gammal man-
lig sed, en kvarleva frén skratiden och att arbeta utomlands
riknades sdkert som en merit. Jag undrade om inte de kvinnli-
ga cigarrmakerskorna gav sig ut pd vandring. Nagra &ldre kvin-
nor kinde till endast en kvinna, som gav sig ut pa vandring
men kom inte ldngre &n till Danmark, ddr hon stannade och gif-

te sigqg.

Tobaksfirman Lampe och Co. var Géteborgs stdrsta fabrik under
&ren 1870-1910. 1870 arbetade dir 185 personer. Ar 1882 flytt-
ade fabriken fran Vasaplatsen till Lorensbergsgatan 6, ddr den
14g fram till sammanslagningen. Hela fastigheten pa tre van-
ingar skulle anvdndas som fabrik plus kontor. Ett gardshus
uppfdérdes for portvakten med fru, som lagade mat for persona-

len pa fabriken.

N&r svenska Tobaksmonopolet trddde i kraft 1915 koncentrerades
snustillverkningen till Goteborg, medan cigarrproduktionen
forlades till Malmd och cigarrettillverkningen koncentrerades
till Stockholm. Birgitta Skarin Frykman beskriver hur "var-
dagslivets verklighet" under olika aspekter tedde sig for en
gbteborgsarbeterska under 1890-talet. (Skarin Frykman 1990:
107-248; om cigarrmakerskorna, se sdrskilt ss. 254-261).

Hur var det att arbeta pa en tobaksfabrik i bdrjan av 1900-
talet? En &sk&dlig inblick i vardagen pa fabriken i Goteborg

fA&r man ndr man ldser intervjun gjord 1960 f&r Tobaksmonopo-
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lets rdkning med Hanna West, en arbeterska fodd 1887. Hon har
"bdde ljusa och mérka minnen" att berdtta.

Min forsta anstdllning var hos firman Lampe & Co,
Gdteborg, &r 1906. Chefen Georg Lampe var tysk. Hir
fick jag bdérja med att stripa och 1ldsa tobak. Kl1.
7 p& morgonen skulle man vara pa sin plats, sedan
L-timme till frukost, middag mellan k1. 13-14.30
och s& slutade arbetet kl. 7 p& kvidllen. Det blev
sdledes inte mycken tid 6ver till ndjen eller som
det nu heter egna angeldgenheters skotanden.

Matrum, kombinerat med avkladningsrum (garderob),
fanns pa 4:e vadningen och en dldre decksmakerska,
madame Westerberg, kokte kaffe at oss pd en stor
kamin. Vi fick betala 2 6re for en liten kopp kaffe
med socker. En stor kopp kostade 4 dre. Smdrgasar
och brdéd hdll vi oss sjdlva med. Portvakten hette
de Flon och hans hustru tillagade ibland vdlling,
ibland soppor, som vi fick tillhandla oss for en
billig slant. Tallriken hdmtade vi i portvaktskdket
och sedan kunde vi g& ut pa gardsplan eller till en
dng i fabrikens ndrhet och &ta denna s.k. middag.

Men mdnga av de anstdllda gick naturligtvis hem pa
middagsrasten. Cigarrfabriken var rdtt stor, och om
jag inte tar fel var det ndrmare 100 personer i
cigarrsalen. Tillsammans med stripning och sorte-
ring tror jag personalen uppgick till minst 150 st.
All stripning skedde for hand. Verkmdstaren, som
jag forst sorterade under hette Mandal. Han dog
strax efterdt och som ersidttare kom en ny verkmist-
are Albin Svensson, som tidigare varit cigarrmak-
are.

Vid Lampes tillverkades cigarrer bade f&ér hand
(ganska madnga handarbetare) och formarbete. Vickel-
makaren tog sin tillvdgda tobak, rullade inlagan i
ombladet och satte den sedan i vickel (cigarr)-
formen. Sedan pressades och vdndes dessa vicklar
for att fa fram den rdtta fasonen. Ndr cigarrerna
stdtt i press ca 1 timme eller ndgot mer, sd verk-
stdlldes &verrullningen (med tdckblad), spetsen
formades, och sedan var produkten fdrdig for tran-
sport till sorteringssalen i hégsta vaningen (4
tr.), dir dven packning i 1l8dor verkstilldes. Man-
dal var en ganska krdvande och hdftig man, men i
médnga fall kunde han vara mycket bussig och hygg-
lig. Han betraktades som en skicklig fackman och
han overvakade noga att det sparades med tobaken.
Det var ett mycket gott kamratskap inom fabriken
och i olika salar forekom det ofta sang under ar-
betet. Ldnen var ganska liten i bdrjan och redan
utldrda striperskor hade endast ca 9-10 kr i
veckan. Nagra sociala foérmdner - efter nutida
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begrepp fanns inte alls pad den tiden, men vid
jultid forekom det, att alla arbetare fick efter
rang och virdighet dels gryn, socker, bréd, 1ljus
och julklapp och ndr det gidllde cigarrmakare - som
ansags sta pd toppen - fick de dessutom en extra
julpenning (hdgst 5 kr och f6r de yngre 3 kr). Alla
fick dessutom minst 50 cigarrer, antingen buntade
med sidenband eller forpackade i en prydlig 1&da.

Att arbeta pd fabrik ansdgs inte fint f6r en ung kvinna, att
arbeta pa en cigarrfabrik var &nnu sémre.

I Vasastan fanns Lampes cigarrfabrik. Flickorna som
arbetade dir hade daligt anseende, de ansigs som
latta fruntimmer. Inga ordentliga flickor ville bli
cigarrmakerskor. Dessa var ocksa de enda fruntimmer
som vi sdg réka pa den tiden. Man sjdng en visa om
dem. 'Lampes duvor de ga till kyrkan med silkes-
schalar och réven slédnger som en slipesten. (John
Andersson f&dd 1869 i Goteborg, intervjuad 1941).

Mdnnens grova nidvisa drev med arbeterskornas férsdk till
elegans och koketteri, men samtidigt kritiserade midnnen dem
for att delta i gudstjidnsten. Aldre kvinnor kommer mycket val
ihdg hur tobaksarbeterskorna ansdgs tillhdra ett lagre skikt
pa samh&llsskalan och hur de utsattes f&r hdn. S& siger Char-
lotte Bystrdm (intervjuad 1939):

Da var det att hdlla pd frén kl. 7 p& morgonen och
till k1. 8 pa kvdllen... Men jag skall siga att vi
vore inte mycket vdrdepdsatta som ville arbeta i en
fabrik och sa en tobaksfabrik. Jag minns ibland att
vi kunde bli hanade pd gatorna. Men vad skulle en
gdora, det var inte sd gott att for ett fruntimmer
f& ndgon fértjdnst hir.

Antalet ogifta kvinnor i Sverige var 1860 39,6% och di fdddes
drygt 9% av barnen utom &ktenskapet. 60 &r senare, &r 1920,
hade antalet ogifta kvinnor &kat till 42,6% och utomidktenskap-
liga barn till 15%. Samma &r var 921.000 kvinnor i Sverige
ogifta (Qvist 1978: 102). Det &r viktigt att hdlla dessa siff-
ror i minnet ndr man talar om arbetslivet och dess férutsitt-
ningar f6r kvinnor under denna period. Under industrialismens
genombrott hade efterfragan pd kvinnlig arbetskraft Skat mar-
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kant. De unga kvinnorna ldmnade landsbygden i stor utstréck-
ning i motsats till md@nnen, som stannade kvar f&6r att skdéta
jordbruket. Redan vid sekelskiftet rddde kvinnobrist pd lands-
bygden. I stdderna var det motsatta, didr en stor kvinnomajo-
ritet fanns bland arbetarna och arbetsgivarna hade sdledes
en stor skara ogifta kvinnor att vdlja mellan. Ogifta mddrar
var betydligt vanligare i stdderna jamfoért med landsbygden.

For arbetarflickor var det ndstan omdjligt att skaffa sig en
utbildning. Né@stan alla skolor fér flickor var privata och
avgiftsbelagda och gav en examen som 14g ndgot &ver real-
examen. Flickorna skulle inte behdéva ndgot mer &n denna typ
av utbildning eller allmdnbildning om man s& vill, for att
sedan gifta sig och ta hand om en familj, vilket ansdgs vara
deras huvuduppgift i livet. Férvdrvsarbete utom hemmet var
inget for de hdgre samhdllsklassernas flickor, det ansdgs

allmdnt opassande.

Vid sekelskiftet med sitt stora kvinnodverskott bdrjade medel-
klassens kvinnor att organisera sig och kdmpa fér sina med-
borgerliga rdttigheter f&r att uppnd jadmlikhet med ménnen.
Inom arbetarklassen bdrjade kvinnorna kdmpa sig till arbete
pd industrierna, men det blev alltid till lidgre ldner. "Kvin-
nan fick ungefédr tva tredjedelar av mannens 16n" omkring 1920.
(Qvist 1978:105) . Foérklaringen var att kvinnor ansdgs prestera
mindre &n mdnnen, men framfdr allt var man dvertygad om att
kvinnor hade mindre praktiska behov att tillfredsstédlla och
sdledes behdvde mindre pengar. Mdnnens stdrre behov av ndjen
var en sjdlvklarhet. Man férvidntade sig inte att anstédndiga
kvinnor skulle festa, roa sig och dricka sprit. Inte heller
ins&g man att kvinnor kunde ha fdrsdrjningsplikter som ensam-

stdende mddrar.

Kvinnor ur de borgerliga samhdllsklasserna hade redan &r 1884
startat Fredrika Bremerf&rbundet, som syftade till att samla
Sveriges kvinnor for att forbdttra kvinnans stidllning i sam-
hdllet. Aret ddrpd startade tidskriften Dagny, som propagerade

for kvinnoemancipation. Andra sammanslutningar féljde efter.
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De socialdemokratiska kvinnorna kom igéng lite senare, deras
tidskrift Morgonbris bdrjade komma ut 1904. Vid sidan av de
politiska partierna och organisationerna, lockade frikyrkorna

och andra folkrodrelser.

Kvinnorna agiterade for politisk réstritt, ndgot som liberaler
och socialdemokrater redan tidigt gitt med pd, medan hdgerpar-
tiet inte gav efter forrdn stémningarna blev aggressivare.
Efter forsta varldskriget och ryska revolutionen hade virlden
blivit en annan, men motsténdet mot kvinnorna pa arbetsmark-

naden fanns ofdrminskat kvar.

Det mansdominerade facket var heller inte pa kvinnornas sida,
tvdartom ofta motarbetades de. Minnen hidvdade att de behdvde
hGgre 16n an sina kvinnliga arbetskamrater, eftersom de var
familjefdrsorjare. Konsekvensen blev att minnen sdg med miss-
tanksamhet och fientlighet p& kvinnor och betraktade dem som
"konkurrenter och ldnenedpressare".

Majoriteten tyckte att vid giftermilet skulle kvinnor inte
fortsatta forviarvsarbeta, utan avskedas och i stidllet stanna
hemma. Detta passade givetvis arbetsgivarna, eftersom unga
kvinnor fick l&gre ldner &n min, samtidigt som de slapp 18sa
problemen med dldre, eventuellt sjuklig kvinnlig arbetskraft.

Det bdr papekas att det fanns ingen enighet hos kvinnorna
heller, om det rdtta i att kdmpa for likst&lldhet mellan k&n-
en, annars borde de ha kunnat pdverka arbetsmarknadssitua-
tionen tidigare. Om kvinnor hade haft réstritt, enligt en
utrdkning ar 1912, skulle mer &in 60% av de rostberdttigade i
stdderna ha varit kvinnor.

3. Politik och kvinnoorganisationer

Féreningen Frisinnade Kvinnor bildades 1914. Den uppfattades
till en bdrjan som en huvudstadsféreteelse, men 1921 bildades
riksfarbundetmedlokalféreningartnxzilandet.Initiativtaga—
ren och foérsta ordfdrande var lidkaren Ada Nilsson. Det var en
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politisk men ej partibunden fdrening, vars ursprungliga mal
var att utforma ett samhdllsprogram f&r kvinnor, dir den
brinnande rdstrédttsfridgan intog en central plats.

En falang ville driva en uttalad partipolitik i liberal anda,
andra i en mer socialistisk inriktning. Mdnga tillhdrde det
liberala partiet och stédde partiets program nidr det gdllde
kvinnornas fulla medborgarratt. Kvinnorna som skulle komma att
bilda Fogelstadsgruppen, ville i stdllet driva en mer feminis-
tisk linje. Framfodr allt ville de organisera kvinnorna infér
deras forsta politiska val som blev &r 1921.

I borjan av 1900-talet uppfattades t.o.m. de liberala &sikter-
na som farliga av Overklassen, som tydligen hade svart att
skilja mellan social och socialistisk. Det var fdérst och
framst medelklassens kvinnor som kdmpade fér en reform av
dktenskapslagstiftningen. De ville bli férklarade som myndiga
och inte l&ngre std under faders eller makes férmyndarskap.
De ville ha m6jlighet till en kvalificerad utbildning och till
en anstdllning for att kunna bli sjdlvfdrsdérjande. De var
overtygade om att dessa Onskemal skulle férverkligas om de
kunde fa rostrdtt. Reformen de fdresprdkade skulle ge dem
samma mdjligheter som md@nnen ur deras samhdllsklass redan
hade.

Socialisterna anklagade medelklassens kvinnor f&r klassegoism.
Kvinnorna i sin tur hdvdade att avskaffandet av mannens f&r-
myndarskap maste s& smdningom ge &dven de ligre klassernas

kvinnor fordelar.

Ett problem som oroade medelklassens kvinnor var klassamhdllet
med dess motsdttningar. De diskuterade darfdér hur ett samfdr-
stand skulle komma till stadnd mellan olika klasser. De fri-
sinnade hdvdade att, i motsats till &vriga partier, "de icke
dro nagot klassparti, utan fdrséka gbra ridttvisa &t alla sam-
hdllsklasser". (Petrini 1921 s. 8). De ville vara sjdlvstadn-
diga gentemot grupperingarna. Andra fragor fér dagen var be-
folkningspolitik och barnuppfostran.
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I programmet fdr Frisinnade Kvinnor stdr det, att f&6r att na
ett gott samhille maste "var minniskas lika rdtt inom samhdl-
let och var enskild md@nniskas personliga ansvar mot detta sam-
hdlle" vara det viktigaste. Med ett gott samhdlle menades na-
turligtvis ett liberalt sinnat samhdlle. De ansag att det
liberala partiet mdste ta stdllning till md@nniskorna och f&r-
bdttra deras allmdnna villkor och inte enbart det materiella.
En ny uppfostringspolitik var ocksa nédvdndig, ddr det viktiga
inte var att nd fram till en examen, utan dir vikten i stidllet
skulle ldggas vid karaktdrsdaning och kulturell utveckling.
Kulturella vdrden skulle inte vara reserverade for en privili-
gierad minoritet, utan tillgdngliga for alla i samhdllet. For
att uppnd detta mdl var det nédvdndigt att &stadkomma ett sam-

forstand mellan klasserna och att ddmpa motsidttningarna.

Losningen av det industriella problemet utgick fran
tanken pad en intressegemenskap mellan kapital och
arbete. Staten skulle inte forhindra den enskilda
féretagsamheten, men mdste bekdmpa industrialismens
faror. (Eskilsson 1991:79).

De styrande mdnnen var overtygade att om man héjde arbetarna
socialt, om man férbédttrade deras hdlsotillstdnd och ekonomis-
ka situation, om dessutom deras kulturella niva héjdes, skulle
klasskampen, som ett resultat av dessa forbdttringar, tonas
ner. Har gick meningarna isdr, d& de frisinnade kvinnorna
betonade att i verkligheten var problemet inte lika f&ér mdn
som for kvinnor utan var klart konsrelaterade. De fortsatte
sdledes att kdmpa f&r att uppnd lika 18n, i polemik mot
socialdemokraterna och facken som fick igenom familjefdrsor-

jarlon.

Deras hopp att i grunden foérdndra samhdllet till ett m&nnisko-
vdrdigare sdtt att leva pa stod till uppfostrans, bildningens
och utbildningens méjligheter. Alla mdnniskor, oberoende av
kén och klass, skulle garanteras lika rdttigheter pd alla om-

rdden, inklusive moral och religion.
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Ar 1917 talade Kerstin Hesselgren for forsta gdngen i fore-
ningen, di& hon h&ll ett fdredrag i Goteborg pd en kurs i
samhdllsfragor. Ndgra &r senare, &r 1921, blev hon invald av
bade liberaler och socialdemokrater fran Géteborg till riks-
dagen, ddr hon sedan arbetade i mdnga &r f&r arbeterskornas
basta. Hon tillhdrde fran bérjan Frisinnade kvinnor och
lyckades fdrena sina idéer om liberalism och socialism, d.v.s.
hon tog fasta pd den gemensamma ideologiska grunden som bada
partierna hade fran ursprunget.

Hon var dven med och firade Férsta Maj av ren solidaritet, men
blev sd smadningom liberal och &r 1936 ingick hon i den folk-
partistiska riksdagsgruppen. Vinnen och kimpen Ada Nilsson
gick &ver i den ar 1931 bildade Svenska kvinnors vinsterfdr-
bund, en fortsdttning pd Frisinnade kvinnor som upphdrde detta
&r. Ar 1935 startade Folkpartiets kvinnofdrbund.

4. Natanael Beskow och Kerstin Hesselgren

Rektorn for Djursholms samskola, Natanael Beskow, har varit
en betydande person. Han var prédst, lidrare och férfattare och
har utdvat ett stort inflytande p& mdnga av sina samtida. Han
ville forbdttra arbetarnas allminna livsvillkor och n& fram
till en 16sning pd de djupa klassmotsdttningarna. Dessa hade
férdjupats, eftersom sd mdnga industrier koncentrerades till
de stora stdderna och arbetarna bdrjade organisera sig i

arbetar- och fackfdreningsrorelsen.

I Sverige kom industrialiseringsprocessen igdng sent. Inte
forran efter infdrandet av lagen om ndringsfrihet &r 1864 kom
den kapitalistiska utvecklingen riktigt ig&ng. Det forsta
skandinaviska fackféreningsmétet hdlls i Géteborg &r 1886 och
hdar beslutades att rdrelsen skulle bekédnna sig till socialis-
men, vilket inte hade varit sjdlvklart tidigare.

Natanael Beskow, med sin radikala kristna humanism, ville i
sitt arbete for samhdllsomdaning inspirera alla samhidllsklass-

er att fdérena sig fredligt i alla samhdllsfrigor, inklusive



fragor rdérande bildning och kultur. Aven de borgerliga kvin-
norna var overtygade om att sjdlvbildning var en acceptabel
186sning pa problemen och en férutsidttning fér att kunna fér-
dndra vdrlden. Samma syn pa bildningens betydelse delades av
folkrorelserna och arbetarrdrelsen, fast socialdemokraterna
var overtygade om att den ekonomiska och sociala foérdndringen

av samhdllet borde prioriteras.

Enligt den liberala sjdlvhjdlpsideologin skulle ar-
betaren bibringas kunskaper och insikter med vars
hjdlp han skulle lira sig att hantera situationen
till sin egen férdel. Det var individerna, inte
klassen, som stod i centrum for reformarbetet.
Socialdemokratin sdg diremot problemet fré&n ett
diametralt motsatt h&ll. Fér att arbetarna skulle
kunna hjdlpa sig sjdlva maste de fdrst foérdndra
klassens ekonomiska och sociala villkor. (Skarin
Frykman 1990:49).

En facklig topporganisation bildades ar 1898 i Sverige, det
som vi idag kallar Landsorganisationen (LO). Det var manga
hadrda strider mellan facket och arbetsgivare omkring sekel-
skiftet. Arbetsgivarna organiserade sig &r 1902 i Svenska
Arbetsgivarefdreningen, de kom d& fram till att 1&nerna skulle

sdnkas.

LO organiserade som protest en strejk ddr 300.000 arbetare
deltog. Nagot liknande hade aldrig intrdffat i Sverige tidiga-
re. Arbetsgivarna avgick med seger, lénerna sdnktes, fast
deras egentliga mdl hade varit att sl1& sdnder denna stora
hotande fackliga organisation. Detta lyckades de emellertid
inte med. Manga arbetare ansdg att LO inte varit tillradckligt
radikal i sin strategi. Manga arbetare blev nu svartlistade
och da de inte kunde f& arbete hos ndgon annan arbetsgivare,
var deras enda utvdg att emigrera. Efter storstrejken ar 1909
blev det om m&jligt &nnu sdmre f&r arbetarna. De fdrsokte att
organisera sig p& nytt. Ar 1912 bildades Arbetarnas Bildnings-
férbund, ABF, och bildningsintresset tog en vdldig fart. Arbe-
tarna forstod nu att de maste utrusta sig med kunskap infér
fortsatta oundvikliga konfrontationer i framtiden.



Det &r just vid denna tid &r 1912, som Natanael Beskow startar
verksamheten vid Birkagarden, en bildningsoas dir under famil-
jeliknande férh&llanden i hematmosfdr, de fruktade klassmot-
sdttningarna skulle &verbryggas och ett harmoniskt samarbete

dstadkommas.

Det fanns olika idéer om vad denna folkbildning skulle ha foér
innehdll. De liberalt sinnade ville satsa p& individens sjdls-
liga utveckling i férsta hand. Fast man kan fr&ga sig hur
socialliberalerna verkligen sdg p& arbetarnas bildningsbehov.
Det ligger nagot i pdstdendet jag hdrde f&8r en tid sedan att
socialliberalerna jdmfdrde arbetarna med tomma buteljer som

kunskap skulle stoppas pa.

Manga socialister ville i stillet att folkbildningen, i ABF's
regi, skulle syfta till en hdgre grad av politisk och social
fostran och medvetenhet, som skulle géra det méjligt £6r arbe-
tarna att deltaga aktivt i samhdllets utveckling och omdaning.
(Skarin Frykman 1990:49).

Kvinnordrelsen i sin helhet var kritisk mot det svenska sam-
hdllet som det sdg ut, grundat pd manliga vidrderingar, som
kvinnorna inte hade varit med om att utveckla. Krigsutbrottet
1914 blev en stor besvikelse bland kvinnor, som fdrgives hade
agiterat mot krigets fasor och fodrsvarat freden. "Den
mansskapande védrldens bankrutt" definierades kriget av
pacifisten Rosika Schwimmer, som s8g katastrofen som ett
resultat av att "den manliga principen ensam f&tt behirska
kulturarbetet". (Clayhills 1991:311). Kvinnorna som arbetade
for fred blev efter massakern, i samband med kriget, &ver-
tygade om kvinnors betydelse och de blev mer medvetet
militanta feminister. Flera kvinnor engagerade sig efter
krigets slut i samh&llsdebatten. De var &vertygade om att de
kunde tillfora debatten nytt 1liv med sina erfarenheter. De
kdnde att i jd@mférelse med md&nnen, var de integrerade i ett
vdlfungerande socialt ndt av personliga kontakter, de var inte
ldsta i prestigeladdade attityder utan Oppna f6r att knyta nya

madnskliga relationer.



Kvinnornas insats skulle effektivt hjdlpa till att férverkliga
drommen, att "bygga upp ett bdttre samhdlle" for alla. Manga
resonerade i samma tankegdngar om ett personligt engagemang
och hdvdade att endast ett fredligt samarbete 6ver klassgrans-
er och 6ver nationsgranser skulle 1losa de allvarliga samhdlls-
problemen. Det vdxte fram idéer om hur det var méjligt att
forverkliga en gemenskap ddr man kunde leva efter kadrleksbudet
fran de forsta kristna férsamlingarnas kollektiv. Detta var

Kerstin Hesselgrens djupa Gvertygelse.

En forklaring till Kerstin Hesselgrens starka sociala patos
skulle vara hennes uppvdxt i ett gammaldags patriarkaliskt
skétt jarnbruk i Hofors, dar hennes far var ldkare. Bruket
hade ett visst fungerande socialt ndtverk som tog ansvar for
sina sjuka och gamla. Detta kan vdl jamforas med hur Jonsered

fungerade vid denna tid.

Kerstin ville ocksa bli ldkare, men kom sd smaningom fram till
att hon inte hade vare sig kraft eller férmdga till det,
eftersom en kvinna "madste vara utrustad med mer &n medelmat-
tigt forstadnd och stora krafter fér att kunna std emot alla
de svadrigheter som ligger i vdgen f8r henne". (Boken 1968:46).
Hon fick i stédllet ldsa pad Hogre Lirarinneseminariet i Stock-
holm, d@mnet huslig ekonomi, vilket visade sig vara en kurs i
matlagning. Hon hade inte valt r&dtt, kom hon snart fram till.
Efter sin ldrarexamen fick Kerstin hdra talas om en tretermins
kurs i "Scientific Instructions of Hygiene" p& Bedford College
vid Londons universitet. Hon fick ett stipendium av Fredrika
Bremerfodrbundet som gjorde det méjligt £6r henne att resa. Dar
fick hon félja kurser i hygien, fysiologi, bakteriologi, kemi,
fysik och meteorologi. Hon fick efter detta en Sanitary In-
spector examen, motsvarande pd svenska en hdlsovards- eller

yrkesinspektors examen.

Hon hade f&tt stipendiet pd villkor att hon féljde med de
engelska yrkesinspektriserna ute pd fdltet. Nu fick hon upple-
va de engelska arbetarkvinnornas sociala eldnde p& nidra hall,

se hur svdrt kvinnorna hade det pad fabrikerna, vara med och



kontrollera deras hdlsotillstdnd. I England hade yrkesinspek-
triserna ett eget departement med en kvinnlig chef. De skulle
vara "Ladies", snyggt klddda med ett fint upptrddande for att
vinna auktoritet nir de skulle ut och kontrollera arbetsplats-
er och f& sina idéer om férbittringar genomférda hos arbets-
givarna. Kerstin fick vara med fran tidigt p& morgonen da
fabrikerna skulle inspekteras, till fram pd sena kvidllen, da
de kunde knacka pa hos fabrikdrerna f&r att féra fram
synpunkter. Aven sdndagar var de ute fér att kontrollera att
kvinnorna fick sin vdlbehévliga vilodag.

Kerstin forstod snart att om situationen pa engelska fabriker
var sa eldndig, hur var det d& inte i Sverige, dar det inte
fanns ndgra yrkesinspektriser. Hon skrev hem till Sverige om
sina nya erfarenheter och att hon kinde att det fanns "some-
thing to do" &ven f&r henne. Hon tog sin examen 1905 och ater-
vande hem full av nya idéer och entusiasm. Vid hemkomsten fick
hon hdlla féredrag om de engelska fdrhallandena.

Mycket riktigt, i Sverige var férhdllandena for arbetare och
deras familjer inte bdttre. De svenska husmddrarna beddmdes
inkompetenta att skéta ett hush&ll och de svenska hemmen sag
ut att vara dnnu sdmre skdtta &n de flesta hem i andra linder.
Hemmen ansdgs t.o.m. utgdra ett hot mot befolkningens béidsta
och en nationalekonomisk fara.

Skolkdk kombinerad med hygien och hdlsolédra, skulle vara ridd-
ningen for Sverige tyckte manga politiker. Kerstin Hesselgren
fick vid hemkomsten frén England till uppgift att uppritta ett
forslag till en omorganisation av hela undervisningen for
folkskolan. Kerstin ansdg att det var "grymt att skicka ut en
flicka i livet okunnig om husligt arbete". En flicka behdvde
dels all kunskap f&r att kunna skéta sitt arbete p& en fabrik
i konkurrens med mdnnen, dels fér att skdta ett hem och en

familj.

Kerstin fick nu en tjénst som Sveriges férsta yrkesinspektris.
hennes uppgift var att arbeta fér att férbdttra miljén pa fab-



rikerna och de kvinnliga arbetarnas levnadsférhdllanden nér
det gdllde kost, bostad, hdlso- och sjukvdrd, men dven fdrsdka
héja arbeterskornas nivad vad deras sedliga och intellektuella
liv betrdffar. Flickorna borjade ofta arbeta pa fabriken redan
vid 14 ars &lder, dven deras fdridldrar var ofta fabriksarbet-

are. Det var ett tungt liv de unga hade framfdr sig.

Kerstin Hesselgren fick sex huvudpunkter hon skulle arbeta

efter.

1. Inspektera alla fabriker och tillhdlla arbets-
givarna att verkstdlla forbattringar.

2. Se till att alla lagar efterlevs pad arbetar-
skyddets omréade.

3. Vara foér de unga arbeterskorna en moderlig vén.

4. Vinna deras fdértroende och tillit.

5. Med aldrig tréttnande intresse vaka over allt
som kan vara dem till gagn.

6. Vara radgivare och hjdlparinna i alla deras smd
och stora bekymmer. (Boken 1968:75)

Kerstin har ladmnat efter sig dagbdcker skrivna regelbundet
under 60 ar, det &dr 1&tt att i detalj f&lja hennes liv och
arbete. Ar 1913, samma ar som hon startade som yrkesinspekt-

ris, inspekterade hon 153 fabriker 6ver hela landet.

Det var inte en 1ldtt uppgift hon &tagit sig. Hon fann att
arbeterskornas léner i regel inte rdckte ens till ordentlig
mat. De hade inte rad att 8ka spdrvagn till och fré&n arbetet,
efter ha arbetat 10-11 timmar per dag. De kunde inte heller
organisera sig fackligt, d& deras léner inte var hdga nog for
en fackfdreningsavgift. Kvinnliga arbetare har blivit ordtt-
vist kritiserade for sitt pdstddda ointresse fér fackligt

arbete.

Kerstin Hesselgren, som hela sitt 1liv skulle arbeta fér kvin-
nornas rdttvisa, kom tidigt i kontakt med de politiska kret-
sarna som arbetade med sociala reformer, bdde de liberala och
de socialistiska. I borjan av seklet bildades mdnga féreningar
som hade som program att arbeta for att f4 bort sociala oridtt-
visor. Ar 1903 bildades Centralfdrbundet foér socialt arbete



(CSA) av Gerda Meyerson. Det var mdnga frivilliga krafter som
da var aktiva i anstrangningen att sprida kunskap om sociala
frdgor. CSA blev ett centrum fér liberala och humanistiska
strdavanden, med m&l "att inom olika samhdllslager sdka vidcka
intresse for att sprida kunskap om sociala spdrsmdl och att
ddrigenom medverka till 18sning av viktiga samhdllsfrigor".
(Olsson 1982:30) . Kerstin Hesselgren med mdnga andra inom CSA
var overtygade om att genom politiskt inflytande skulle kvin-
norna kunna se till att det sociala reformarbetet blev en

verklighet.

Kvinnorna med dessa sociala intressen samlades f6r studier och
diskussioner om hur man skulle vinna intridde i det manliga
samhdllet. Det liberala samlingspartiet hade p& sitt program
rostrdtt och ambitidsa sociala reformer. I bérjan av 1900-
talet skulle det inte ha varit ndgon stdrre ideologisk skill-
nad mellan liberalism och socialism i Sverige nir det gillde
det socialpolitiska omradet. Klassmotsdttningarna &kade s&
smaningom ndr arbetarrdrelsen tog fart, d& blev &Hven den
ideologiska polariseringen tydligare.

Till att bdrja med hade Kerstin Hesselgren svart att komma i
kontakt med kvinnorna pa fabriken, trots sin ®nskan att vara
till nytta. Hon kom sd smidningom med i en grupp kvinnliga
kristna studenter som 1911 bildat en férening, Stugrérelsen,
som hade som mdl att hijidlpa arbeterskor till nadgra dagars
sommarvila pa landet.

Brunnsviks folkhdgskola f&r arbetare som startade &r 1906 var
ocksé en plats ddr hon kunde f& kontakter. Det m&ste ha varit
svart fér badda grupper av kvinnor - arbeterskor och studenter
- att komma samman, att &verbrygga avstdndet. En arbeterska
fran en annan industrigren lir ha sagt att om man ldr kdnna
varandra, "da blir det svart att hata". Diarfér vigrade minga
arbetarkvinnor att knyta dessa kontakter med socialt arbetande
kvinnor frdn hégre samhillsklasser. Det férstod jag snart nar
jag talade med nagra &ldre tobaksarbeterskor. De hade varit
p4 Medborgarskolan i Fogelstad och de kinde sig lite som



klassforrddare efterdt, for att de hade fatt denna mdjlighet
genom Tobaksmonopolet som endast nagra fa varit forunnat att
utnyttja. S8 stark var klasskidnslan.

5. Tobaksmonopolets infdrande

Ar 1903 kan man ldsa att i Goteborg ligger tobaksarbeterskor-
na, jdmfért med md@n, fortfarande efter i utvecklingen. De har
daligt betalt och d&r ddligt fackligt organiserade. De var inte
villiga att ansluta sig, eftersom "de icke hade ndgon tillit
till vad som sades, av dem var flertalet mdn". S& smdningom
bdrjade dock kvinnors intresse for fackligt arbete att tillta.
Man undrar vad deras ovilja att organisera sig berodde p3a,
trots att de visste att i fabrikerna fick de lungskador av
damm sa att mdnga dog i TBC.

Herta Svenssons papper rérande tobaksarbeterskorna fran olika
fabriker i Sverige visar hur vanligt det var med sjukdomen och
hur svart det var att f& sd@nt kvinnorna till sanatorium. Hur
1ldng tid tog det frdn det att TBC hade konstaterats fram till
dagen da de kunde fa vard? Jag har en kédnsla av att de d& var
i sa ddlig kondition att ofta gick de inte att r&dda till
livet.

Att organisera sig i sjukkassor kostade pengar, fackliga orga-
nisationer likas&. Kunde det vara sd att utéver att ha diligt
stdllt, misstrodde de &dven mdnnen som representerade dessa

organisationer?

Med krigsutbrottet blev misdren &nnu mer synbar. De aktiva
kvinnorna blev férfdrade och Kerstin Hesselgren uttrycker sd

sin fasa:

Allting rasade for mig, det kdndes som om hela
universum stortade samman och didrmed allt vad man
trott och litat pd. (Sundin 1986:16).



Krigets &terverkningar blev hdrda och en stor skara kvinnor
blev arbetsl&sa inom olika kvinnodominerade omr&den s&som
textil- och tobaksindustrin.

Tobaksarbeterskorna var den grupp som drabbades sdrskilt hart.
Nar riksdagen beslét att tobaksindustrin skulle forstatligas,
fick detta allvarliga konsekvenser. Vid tobaksmonopolets in-
férande 1915, blev manga av kvinnorna arbetsldsa och fick leva
"pa det allmdnnas bekostnad", som det stdr att lisa i ett
Styrelseprotokoll frén 1916. I protokollet beskriver man ocksa
nagra av dessa mdnniskodden och papekar att "det &r beklim-
mande erfarenheter, detta, och de &ro dock endast ndgra fa
bland médnga liknande". S& férsdkte man rddda en kvinna.

En tobaksarbeterska, som under 1% &r till véren
1915 varit intagen p& Langbrodals sinnessjukan-
stalt, har fatt sig tilldelat ndgot &ver 2 000 kr.
Hon bodde tillsammans med ett supigt folk, var
sjdlv ofta onykter och strddde pengar omkring sig,
som hon lanat i Nya banken. Konsulenten f&rmadde
henne da att flytta ifrdn det d&liga s#llskapet,
skaffade henne en bra bostad hos en hygglig kvinna
och lyckades f& henne med p& silverpoleringskursen.
Efter ndgon tid férsvann hon emellertid bide fréan
kursen och den nya bostaden och &terfanns bland de
férra eldndiga kamraterna. Aterigen fick konsulent-
en sd mycket dvertag, att arbeterskan undertecknade
en omyndighetsanstkan och begidrde konsulenten till
féormyndare. Denna ansdkan tog hon emellertid sedan
tillbaka, men lovade att en hennes systerdotter,
som dr en palitlig person, alltid skulle tillika
med henne sjdlv kvittera de pengar banken finge
ldmna ut. Hon sjdlv, systerdottern och konsulenten
skulle tillsammans uppgdra saken hos banken, som
forut varskotts. Dagen fére detta avtalade méte
gick hon emellertid ensam och ordnade alltsammans
med Nya banken, kvitterade sjdlv ut vad hon ville
ha och 1ldr v&l nu knappast std att ridda fréan
fullstdndig dryckenskap och undergang.

Det papekades med beklagande "den l&nga syssloldshetens demo-
raliserande inverkan" samt att vissa arbetare fitt ut ersitt-
ning de inte varit berdttigade till. Men i det stora hela &r

man néjd med situationen:




Vid sidan av dessa anledningar till missndje har
dock dven uttryckts den stérsta tacksamhet fér den
hjdlp ersdttningen l&mnat, sdrskilt &t de gamla och
orkeslOsa, liksom tillfredsstdllelsen med s& vil
anordningarna fér arbetet som med den goda arbets-
fortjansten ofta betonats.

Manga har kunnat arbeta igen och vissa arbeterskor tjanar 40
kr i veckan. De kvinnliga konsulterna uttrycker sin gliddje med
yrket som kan ge kvinnliga arbetare s goda 16ner, men de p&-
pekar samtidigt vissa farhdgor.

Arbetsldshetens negativa féljder later inte vidnta pd sig.

Och det 13dg i sakens natur, att det understdd som
gavs dem, endast nddtorftigt kunde rdcka till deras
uppehdlle. Dag for dag blevo dessa syssloldsa mén
och kvinnor sl&are, kldderna mera slitna, hemmen
mera forfallna, skulderna stérre.

Att efter en ldngre tid ha levt passivt p& bidrag och s&
plotsligt f& ut flera tusen kronor pd en gdng fick fér somliga
tragiska foljder.

S& fingo de pl&tsligt i sin hand s&som sin &godel
flera tusen kronor. Manga av dem hade aldrig foérr
sett en tusenkronorssedel, mycket mindre drdmt om
att dga ndgon. Dessa sedlar saddes ut i en jordmén,
som dadldsheten sannerligen ej berett f&r goda
skordar. Det md darfdér ej alltfdér mycket fdérundra,
om reaktionen kom i form av ett begidr efter att i
ett eller flera avseenden frédssa - fréssa pa fina
kldder, pa vackra mébler, p& automobilturer till
20-tals kronor om dagen, pa kaféliv och sprit, allt
efter den personliga ldggningen.

Stora skaror av tobaksarbeterskor avskedades. Situationen var
sa katastrofal foér dem att Tobaksmonopolet bdrjade ordna med
matbespisning; i Géteborg bdrjade man november 1914, kan jag
ldsa i en rapport daterad 25/1 1915 fré&n yrkesinspektris
Kerstin Hesselgren. Hon blev den ansvariga for bespisningarna
i hela Sverige. Hon fick kort varsel om att &ver 200 personer
dagligen skulle bespisas i Gdteborg. Att ha hela Sverige som

arbetsfdlt, att kunna administrera det hela var svart, men



ocksa problemet att det inte fick kosta mer &n 30 &re per
person. D& hon inte visste hur hon skulle 18sa problemet i sin

néd, vande hon sig till Frédlsningsarmén.

Jag ringde en dag vid tvatiden till Hogkvarteret

for att fa tala med kommenddren. Efter ndgon vinta

fradgade en vdnlig rdst, varmed han kunde std till

tjanst.

- Med att utspisa tvahundra md@nniskor i Goéteborg,
sa jag. (Boken 1968:84).

Hon lyckades med uppgiften att ndsta dag ha maltiderna fidrdiga
tack vare sitt vdlutvecklade kontaktndt. Snart bildades Kvin-
nornas Uppbad, som tog sig an bespisningen. Matlagningskurser

for arbeterskorna tog sedan fart.
I samma rapport skrev Kerstin Hesselgren om verksamheten:

Goteborg. Kvinnornas Uppbad har dven hir dtagit sig
bespisningen, ddrest den skall fortsdtta efter 1
februari och nédiga medel stdllas till deras dis-
position.

Det &r dock @nnu oavgjort huruvida den skall kunna
ordnas som i Stockholm med samtidig utbildning av
tobaksarbeterskor i matlagning eller skdtas av en
av dem anstdlld kokerska. I det forra fallet an-
skaffar Uppbadet kdksmaterial och stadens gasverk
tillhandahdller och insdtter gratis ndédiga gasspi-
sar och vattenvdrmare. Fabriksledningen har dock
forklarat sig ej kunna std fdr gaskostnaderna. Det
nuvarande antalet matgdster mdste antagas stiga
till omkring 250, d3 &ven arbetare fran andra
tobaksfabriker &n trustens kunna komma ifrdga.
Narmaste ledningen av bespisningen skulle skétas av
en av Uppbddet tillsatt kommitté, vilkens samman-
kallande medlem &r forestdndarinnan for skolkdks-
seminariet Frdken Olena Pettersson, Carl Gustavs-
gatan 24 Go&teborg.

Det &beropas att statens arbetsgivaransvar fér Monopolet &r
"oerhdrt stort" och det &r nédvdndigt att vidta snabba &tgir-
der for att hjdlpa arbeterskorna.

Det rader - ej minst hos de unga - bland dessa
arbeterskor mycken forvildning i tankar och seder



och en mycket stor okunnighet pad andra omr&den &n
det egna yrkets, ett faktum som ej bddar gott for
de goda inkomsternas goda anvadndning.

Det hade ldnge klagats over flickornas frigjordhet, spritva-
nor, omoralen, ldttsinne, oerfarenhet med hushdllsarbete. Dir-
f6r hade man foreslagit inrdttandet av ordinarie tjdnster som
arbetskonsulenter inom koncernen. "En stor och vittomfattande

uppgift" vdntade dem.

Ty kan det sOrjas for allt bdttre arbetsférhéllan-
den, kunna dessa i sitt yrke dugliga arbeterskor
héjas till den sedliga och kulturella niva, dir de
med sin jamforelsevis goda ekonomiska stdllning
egentligen hora hemma, skulle av dem kunna skapas
en de svenska arbeterskornas mdnsterkar.

Samma ar utndmndes Herta Svensson till fabrikssyster for samt-
liga tobaksfabriker i Sverige, senare fick hon titeln perso-

nalkonsulent.

En f.d. forman, sedermera disponent, Gustaf Hjort fodd 1882
beskriver omorganisationen i Goteborg (intervjuad 1960). Hans
bild ser ljusare ut, men man kan naturligtvis inte jémfodra

erfarenheter av en man i chefsstdllning med en arbeterskas.

For mig blev arbetet frédn 1915 och en del &r framat
givetvis mycket omfattande. Dels hade jag fatt i
uppdrag att Overvaka vissa ekonomiska detaljer
berdrande cigarrfabriken i Goteborg (f.d. Lampe &
Co lokaler) och denna avdelnings avveckling, dels
hade jag att fdlja den till olika lokaler spridda
snus;illverkningen. Men det maste gd och det gick
ocksa.

... Ja, Din frdga om férhdllandena i gamla tider i
jamforelse med de, som intrdaffade efter Tobaksmono-
polets infdérande &r kanske inte s litt att besva-
ra. F6r mig var ju de patriarkaliska fdrh&dllanden,
som radde hos Bomans, endast till glddje i mitt
arbete men man mdste ju 1likvdl ofdrbehdllsamt
erkdnna, att i samband med monopolets tillkomst si
framfdrdes en rad av forbdttringar icke minst vad
gdller sociala férhdllanden och moderna, mindre
anstrangande arbetsmetoder. Om man franser mitt
tdmligen krdvande arbete under de forsta &ren, si



var nog arbetstempot i huvudsak ndgot lugnare da &n
nu. Men &dven om arbetstempot efterhand okats, sa
maste man f8rstd att detta icke dr en lokal fore-
teelse, som endast vidladder Tobaksmonopolet utan
helt enkelt ndgot som berdr all industri av be-
tydelse av i dag.

Att std i ett patriarkaliskt férhdllande till sin arbetsgivare
var kanske inte s& svart fér en forman, som fann glddje i sitt
vdlavldnade arbete och fdrvdntade sig i en snar framtid att
sjdlv fa stoérre ansvarsomrdde och bestdmmanderdtt. Naturligt-
vis ndr han talar om patriarkat menar han inte samma sak som
kvinnor gér, d.v.s. "det kénsspecifika maktférhallandet" som
rader i samhdllet. (Jonasdottir 1984:2). Han talar om tekniska
forbdttringar och "mindre anstringande arbetsmetoder" som
dstadkommits, det "lugnare arbetstempot" pd fabriken, men han
verkar inte medveten om den sdrbehandling kvinnorna var ut-
satta for pa grund av sitt kén.

6. Herta Svensson och hemgdrdsrérelsen

Natanael Beskow visade tidigt sina sympatier med arbetarklass-
en. Redan &r 1906 talade han p& ett nordiskt studentmdte utan-
for Lidkoping 6ver dmnet: "Den kristne studenten och den soci-
ala fragan", ddr han utvecklade sina idéer om kapitalism,
industrialism och den stora skaran inom arbetarklassen som
blev allt fattigare.

Han reste ar 1899 till England ddr han gick p& féreldsningar
pa ett "settlement", Toynbee Hall i Londons fattigkvarter och
tog starka intryck av det sociala arbetet bland de fattiga och
prostituerade.

Prdsten i Whitchapel, Samuel A. Barnett, hade &r 1884 inbjudit
studenter till Toynbee Hall till ett "settling". Detta blev
det forsta "settlement", en kulturell, social och religids
organisation som vdxte upp. Nobels fredspristagare och socio-
logen Jane Addams besdkte Toynbee Hall 1889. Manga andra be-

stkare kom, sdrskilt fran Amerika, dir "settlement movement"



blev mycket betydelsefullt, men ocksd& frén &vriga europeiska
ldnder och fran Asien.

Vdl tillbaka i Sverige, h6ll Beskow &r 1909, storstrejkens ar,
en predikan dadr han tog bestdmt avstdnd frén Svenska Arbets-
givarefdreningens agerande. Han fragade bl.a. vad kristendomen
dr vdrd om de religidsa endast teoretiskt diskuterar det soci-
ala tillstandet utan att engagera sig. Natanael Beskow ville
arbeta for att uppnd en stérre social ridttvisa i Sverige.
Forebilden blev den engelska settlement-rdrelsen.

Beskow och godsdgardottern och adelsdamen Ebba Pauli startade
1912 den forsta hemgdrden, Birkagdrden, i n&rheten av Ror-
strands porslinsfabrik i Stockholm, ddr den kristet sinnade
borgarklassen skulle ges mojlighet att pa ett naturligt satt
komma i kontakt med "den organiserade politiskt och socialt

vakna arbetarvarlden", som just ddr var sarskilt aktiv.

Har startade de en folkbildande, social men &ven religids
verksamhet. Idén med hemgdrdarna var att representanter ur
samtliga samh&dllsskikt skulle umgds och finnas d&r, béade

socialister ur arbetarklassen och liberaler ur borgarklassen.
Begrédnsningen var att verksamheten bestdmdes helt uppifrén i
en patriarkalisk anda. Det var "den bildade klassen" som angav
linjerna, arbetarna fick inte ndgot stérre inflytande i denna

verksamhet.

I Goteborg startade Gardabo &r 1902. Det var Beatrice Dickson
och Sigrid Heurlin som var initiativtagarna. Gardabo var ett
inackorderingshem for 30 arbeterskor, som bodde i lidgenheter,
men det skulle ocksa vara en samlingsplats for tillfdlliga
gdster. Det fanns stora lokaler fo6r féredrag, pa& kvdllarna
ordnades musikunderhallning. Verksamheten var avsedd foér
arbeterskor som var anstédllda pa de mdnga fabrikerna i stads-
delen Garda. Tva kvinnor var anstdllda att leda verksamheten,
Mdrta Andre och Ingeborg Wikander.



P& Gardabo skulle skapas en hemtrevlig miljd, d&r man drev en
verksamhet med kristen inriktning och ddr man skulle h&lla
allmdnbildande studiecirklar. Gardabo var inspirerat fr&n
engelska sociala KFUK. P& grund av Gadrdabos i mdngas tycke f&r
religidsa regi, brét Mérta Andre &r 1918 med ledningen och
startade ar 1919 den nya hemgérden, Nordgdrden. Trots att
Mdrta Andre var djupt religids, ville hon bort fr&n den starka
betoningen pa religiositet. Arbeterskorna trivdes inte i denna
Overdrivet religidsa och konservativa atmosfédr. Nordgirden lag
som namnet visar i "Nordstan", pé Spannmalsgatan ndra tobaks-
fabriken; de hyrde en stérre l&genhet dir 800 personer kunde

samlas samtidigt.

En av ldrarna blev fdérfattarinnan Jeanna Oterdahl, kand for
sina kristna bbdcker, sagor och psalmer. Hon var ocks& person-
lig vdn med Herta Svensson. P& Nordgarden drev de en verksam-
het enligt settlementsidén med studiecirklar i litteratur,
engelska och kommunalkunskap. Som férestdndarinna p& Nord-
garden féreslog Herta Svensson Sigrid Lundgren, som redan hade
anstdllning som skolkdksldrarinna inom Tobaksmonopolets socia-
la verksamhet i Goteborg. Ddrefter kom manga av Sigrid Lund-
grens kurser for tobaksarbeterskorna att hdlla till p& Nord-
gédrden. Innan Sigrid Lundgren tilltridde sitt arbete pa Nord-
garden fick &ven hon gdra en resa till England for att studera
settlementsarbetet pa platsen. Nordgérden i Goteborg blev ett
viktigt center f&r kursverksamhet midnga Ar framdt. Utdver
féreldsningar i olika &mnen hade de tvam&naders kurser f&r
arbetsldsa. Flera larare kunde anstdllas med anslag fran Ar-
betsldshetskommissionen och eleverna fick arbetsldshets-
understdd under tiden. Nordgdrden flyttade sedan till S:t
Eriksgatan 4, i hérnet av Lilla Bommen, fortfarande pa kort
avstand frdn tobaksfabriken.

Kerstin Hesselgren lyckades f6rméd Tobaksmonopolets chef Kapten
Oscar Wallenberg att anstdlla en fabrikssyster. Det blev Herta
Svensson. Hon hade bred erfarenhet, utbildning och ett stort
intresse fé6r att hjdlpa arbeterskorna. Utdver sin utbildning
i historia fran Uppsala, hade hon genomgitt skolkdks- och



sjukvardskurs frdn Ersta diakonianstalt. Herta Svensson och
Kerstin Hesselgren hade trdffats tidigare. De hade samma
idéella mdl och en uppriktig vilja att arbeta f&ér en djupare
social gemenskap mellan kvinnor ur olika samh&dllsklasser.
Herta Svensson hade ocksa tidigt kommit i kontakt med familjen
Beskow, redan ar 1906. Hon var sedan en tid l&rarinna vid
Djursholms samskola. Aktiva inom Stugrdrelsen var bade hon och

Kerstin Hesselgren.

Ar 1911 hade Herta Svensson, Ingeborg Wikander och Jeanna
Oterdahl med manga andra ldrarinnor och studentskor gdtt runt
i Stockholms fabriker och spikat upp ett upprop till arbeter-
skor att de skulle trdffas under ndgra dagar for att "mdtas
utanfor klasskampens ramdrke sdsom midnniskor blott. Var och
en, vad livsaskadning hon &n omfattar, bdr kdnna sig fullt fri
att komma utan fruktan f6r tryck av ndgot slag". Stugrdrelsens
idé var att under sommaren nagra dagar p& landet samla kvinnor
fran olika grupper; arbeterskor och studenter. Det kom en hel
del kvinnor fra&n fabrikerna, stugrdrelsen vixte och andra

grupper bildades i olika stédder.
Herta Svensson uttryckte sig s& héar:

Den som sett hemlivet pa stugorna, mdste hon ej
langta, ja, med hela sitt vdsen och sin vilja
strdcka sig mot den tid, d& en sadan kamratkidnsla
ocksa skall behdrska arbetslivet p& fabrikerna.
(Mattson 1986:45)

Herta Svensson lyckades fa igang en ny hemgdrd i Stockholm,
Sédergarden. Den startade sin verksamhet &r 1916 och den finns
fortfarande kvar efter alla dessa &r. Den var avsedd for
Tobaksmonopolets arbeterskor och syftet var "att bereda sé&
manga som méjligt av de ensamma inneboende ett hemtillhdll om
aftnarna". Manga arbeterskor var bara 14 &r d& de bdrjade pa
fabriken. Manga var tvungna att vara inneboende hos ndgon
familj eller bodde i sina hem, som ofta bestod endast av ett
rum och koék, ddr upp till tio personer kunde bo tillsammans.

Ofta hyrde familjen t.o.m. ut en sovplats till ndgon ogift



utomstdende fér att f3 mer inkomster. Flickorna hade ingen
m&jlighet att f& en fritid som passade dem. Efter sammanslag-
ningen av tobaksfabrikerna till ett monopol blev mdnga arbets-
lésa och med ett krig som hdrjade ute i Europa, radde det en
misdr som dr svar att foérestdlla sig idag.

Idén med hemgdrd var att tobaksarbeterskorna skulle f& denna
hemliknande ldgenhet till sitt férfogande. De skulle skyddas
och f& en meningsfull fritid. Herta Svensson bosatte sig i
ldgenheten sédergadrden. Hon beskriver sjédlv den som en rymlig
ldgenhet, men "kall som i Sibirien", den saknade bdde mdbler
och vdrme till en bdrjan. Stugrdrelsens folk skaffade mdbler
och Tobaksmonopolet skdnkte koks, som var svart att fd tag i
under kriget och strax direfter.

De pensionerade arbeterskorna jag intervjuade, som hade varit
med ndstan fran bdérjan, kunde beritta att Herta Svensson samma
vecka som de anstdlldes brukade kalla in de nyanstdllda pa
fabriken till sitt kontor, dar hon sedan organiserade i detalj
deras fritid for dem. Det fick bli kurser av olika slag. Unga
som de var hade de helst fdredragit att gd ut pa kvdllarna for
att dansa och roa sig, men det var inte att tdnka pd. De var
for radda for Herta Svensson, sdger de. Idag &r de glada &ver
att de hade blivit omhdndertagna med fast hand av Herta Svens-
son. De samlas fortfarande i en pensiondrsgrupp pd Sédergarden
och de kallar sig for Hertas flickor. S& stor blev hennes

paverkan.

Rddslan var stor vid denna tid fér att arbeterskor som det
antogs ofta misskodtte sig, enligt dverhetens sitt att se. De
skulle aktiveras pd sin fritid med allehanda samhillsnyttiga
kurser, gdrna ocksa religidst. Det var tdnkt att den hemlika
miljén och gemenskapen skulle vara ett steg p& vdgen mot

battre moral.

Flera "finare" kvinnor stédllde upp ideellt med att leda och
organisera arbetet och halla féredrag. Samhillskunskap var
viktig fOr arbeterskorna, men det viktigaste, ansdg ledningen,



var praktisk hemkunskap. Oscar Wallenberg var en framsynt man
med mottot: "Ej vdlgdrenhet utan dmsesidig nytta for saval
arbetare som arbetsgivare". Flickorna skulle ldra siqg sy, laga
mat, stdda, skota hygien och hur man skéter ett hem med minsta
m&jliga ekonomiska tillgadngar.

Ett viktigt skdl for tobaksmonopolets sociala engagemang var
arbetarnas sjuklighet.

Tobaksfabrikerna var mycket osunda arbetsplatser. Risken for
TBC var stor, eftersom dammet fastnade i lungorna och kvin-
norna ofta blev sjuka. Emellertid ansdg mdnga att sjukdomarna
berodde pa att deras léner var fér héga, vilket gjorde det
mojligt for dem att spendera sina pengar pa néjen i stdllet
fé6r viktiga och nédvdndiga saker sd&som mat och bra bostéder.
Tobaksarbeterskorna ansags séledes som viljesvaga omoraliska
kvinnor, som gdrna blev bdde prostituerade och alkoholister.

Ett annat starkt skdl fanns ocksé, d&ven om outtalat. Arbetar-
och fackfdreningsrorelsen var pa starkt oroande frammarsch och
just tobaksarbeterskorna var mer fackligt aktiva &n andra fab-
riksarbeterskor. De borgerliga initiativtagarna till hemgardar
ville nu foérsdka hitta verksamhetsformer for arbeterskornas
fritid, som var "“opolitiska" och allmdnbildande i kristen
anda, for att ddrigenom ddmpa klasskampen och helst ta udden
av den. Angdende spridningen av "settlement movement" till
Chicago, Richard Evans (1979:252) talar om "framvdxandet av
en nytt slags samhdllsreform" i USA. Detta gdller &dven det
svenska experimentet, som "innebar att medelklasskvinnor pa
ett aktivt sédtt forsokte pacificera de ldgre klasserna genom
att leva bland denm".

P& Sbdergarden anordnades sykurser foér de yngre tobaksarbe-
terskorna. Monopolet bekostade dessa kurser som delvis var
forlagda till arbetstid. De fick gratis material till ett
lakan och ett drngott; det fanns ockséa klddsdémnad for flickor-
na. Jag var intresserad av denna férmdn de fick och fragade

ddrfor vad de pensionerade kvinnorna hade tyckt om detta.



Naturligtvis hade de varit glada fér att fa denna m&jlighet
att delvis pa arbetstid f& vdlja antingen en sykurs eller en
matlagningskurs. Ville de ga pa flera kurser, fick det ske pa
fritid, men monopolet stod for kostnaderna. Kapten Oscar
Wallenberg var den som sdg till att pengarna betalades till
Sédergardens verksamhet. En pensionerad tobaksarbeterska
pastod att direktdr Wallenberg tyckte det var ndédvandigt med
sykurser, men han tyckte ocksad att nagra finkldder behdvde de
inte, utan det rackte gott med blatt bomullstyg. Bla arbets-
kldder var for denna kvinna nadgot mycket fdérnedrande. Varfor
skulle inte en tobaksarbeterska kunna ha lite finare kl&der
pa sig atminstone pa sodndagar. Kldder var nagot som var

klassernas kannemarke.

Det maste ha varit fornedrande att inte kunna g& ut pa
fritiden och visa sig, eftersom man skdmdes f&6r sina klader,
som skvallrade om social tillhdrighet och fattigdom, pa& samma
sdtt som kldderna man delade ut genom fattigvdrden. Ménga
berdttelser finns om hur kvinnorna hjdlptes at for att fa
kldder till barnens konfirmation eller ndr ndgon behdvde gé
pd en begravning eller hur mdnniskorna férsdkte l&na ihop
kldder s& att de sdg anstidndiga ut, om de ville besdka en
offentlig lokal.

Vid olika tillfdllen fick tobaksarbeterskorna mat pd Sdédergdr-
den i samband med kurser. Vid ett tillfdlle hade fdéresténda-
rinnan gjort i ordning smdrgasar med paldgg for arbeterskorna
som hon serverade. Herta Svensson fick se faten och bdrjade
plocka bort pdldgget fradn smérgdsarna. Hon férklarade att det
var alldeles onddigt med pdldgg, att det ddg gott &t dem &nda.
Den pensionerade arbeterska som berdttade detta, kunde aldrig
glomma detta pastdende, att 3t arbeterskor behdvdes inget
paldgg. Herta Svensson beskrevs som en amper dam. Manga upp-

fattade henne som mycket strang.

Jag misstdnker att kommunikationen mellan tobaksarbeterskorna

och den hdgutbildade personalkonsulenten inte alltid varit



1dtt. Trots att hon hade de bidsta avsikter att i kristen fil-
antropisk anda komma tobaksarbeterskorna till mdétes, kommer
dnd& Herta Svenssons sociala dverldgsenhet och upplysta aukto-
ritet fram. Hon hade mycket svart att 6verbrygga klassklyftan,
om hon nu ville det &6verhuvudtaget.

Ett viktigt bidrag till verksamheten pa Sédergarden kom fran
vdnnerna som ndgra a&r senare kom att starta Medborgarskolan
pd& Fogelstad. De stdllde upp och foreldste for tobaksarbeter-
skorna och de hdll kurser pa Sddergdrden. Alla jag talat med
ndmner forst Honorine Hermelin, den mest dlskade av alla fore-
lidsarna, vars amne var statskunskap och historia. Ldkaren och
gynekologen Ada Nilsson var ocksa en flitig féreldsare, som
dven gjorde stora insatser for fattiga mdédrar, prostituerade
och socialt utslagna kvinnor. Hon foreldste om kvinnosjuk-
domar, om sexualhygien och hdlsofragor. Hennes samhdllsengage-
mang var mycket stort men hennes framtoning var bistrare,
allvarligare och kanske skrdamde det tobaksarbeterskorna.
Monopolet héll med egen ldkare for sin personal, men de an-
stdllda kvinnorna kunde &ven konsultera Ada Nilsson. De var
dock rddda for henne, sdger de dldre arbeterskorna. Hon var
hardhidnt och talde inget diskuterande, det gick inte att ga
till henne med ndgra smakradmpor. Ada Nilsson vore vard ett
eget kapitel. Hon har lagt ner mycket arbete vid denna tid for
kvinnor och hennes hem var &ppet f6r alla kvinnor som var i

behov av hjdlp.

7. Fogelstadskvinnornas insatser fér fabriksarbeterskor

Av stor betydelse for tobaksarbeterskornas utbildning och
sociala utveckling blev de foéreldsningar inom olika &mnen
hdllna av "kvinnorna kring Fogelstad". I vilken utstrdckning
har de kommit att péverka arbeterskorna?

En analys av den omfattande dokumentationen Fogelstadskvinnor-
na ldmnat efter sig skulle ge m&jlighet att ta reda pd vilka
vdrderingar de forsokte ge tobaksarbeterskorna och hur de

padverkade dem. Fogelstadskvinnorna trodde i och med att



kvinnornas rdstrétt infdrdes skulle vdrlden férdndras. Kvinnor
skulle dntligen kunna paverka politikens utformning, men for
detta behdvdes kvinnor utrustade med kunskap. Varje kvinna
skulle ha s& god utbildning att hon kunde styra dver sig sjilv

och gdra sina egna val.

Fogelstadsgruppen strdvade efter ett gott kamratskap mellan
ménniskor och kén, dadr ras, social stdllning eller nationali-
tet inte skulle f& den stora betydelse den hade i samhidllet.
De ville sprida ett kristet budskap genom att férverkliga ett
slags kollektiv, ddr gamla och nya kursdeltagare pa Fogelstad
skulle ingd jamstdllda i ett stort dynamiskt ndtverk. De
skulle kd@nna en varm gemenskap, fa hjdlp och dra nytta av
varandra, leva som i en tidig kristen férsamling. Genom att
bilda detta samrdre av medvetna kvinnor skulle det vara
moéjligt att utdva ett avgdrande kvinnligt inflytande pa
samhdllet. Det var inte alls t&dnkt att kvinnorna skulle
forbereda och utrusta sig intellektuellt for att overta
mannens ansvar for statsledningen, utan malet var att
astadkomma ett bdttre och rdttvisare jémviktsfdrhdllande
mellan kénen. De papekade stdndigt betydelsen av en kvinnlig
insats for samh&dllets bdsta. Den nya kvinnan skulle vara en
sjdlvforsdérjande jamstdlld medborgarinna som var val insatt
i samhdllets skodtsel, hon skulle ha en god historiekunskap,
kdnna vdl till det sociala och politiska livet.

De forsta kontakterna fo6r att starta en kvinnlig medborgar-
skola pd Fogelstad togs &r 1921, aret ddrpd startade sommar-
kurser. I skolans ledning fanns socialpolitikern Kerstin
Hesselgren, 1ldkaren Ada Nilsson och férfattarinnan Elin
Wagner, godsdgaren pa Fogelstad Elisabeth Tamm, ldrarinnorna
Honorine Hermélin och Ebba Holgersson, samtliga stora person-
ligheter. I ledningsgruppen fanns fabrikssyster, senare per-
sonalkonsulent, Herta Svensson, teolog Emilia Fogelklou,
ldkare Adrea Andreen, advokat Elisabeth Nilsson, ska&despeler-
skan Gerda Lundgvist. Men &ven arbetarklassen var represente-
rad med tobaksarbeterskan Elvira Wedberg, skoarbeterskan Ellen
Landmark samt textilarbeterskorna Karin Nilsson och Signe Nilsson.



Skolans malsdttning var att olika yrkesgrupper skulle vara
representerade. Man strdvade efter att fa en blandad samman-
sadttning pd kurserna - det skulle vara hdlften studentskor och
hdlften arbeterskor. Manga tobaksarbeterskor erbjdds denna

moéjlighet genom dren. Tobaksmonopolet betalade kursavgiften.

vad kvinnorna kring Fogelstad exakt hade for idéer och vilka
strategier de tdnkte sig for att &stadkomma en férdndring i
samhdllet som gagnade kvinnor &r svart fér mig att sdga. De
var en samling kvinnor med skilda overtygelser och tempera-
ment, men ndgra stdndpunkter kunde de enas om. (Eskilsson
1991:201-213). De ville dela sina kunskaper med andra kvinnor,
ge dem den allmd@nbildning som var nédvdndig for att kunna ta
ansvar i samhillet i stridvan att kunna fdrdndra det. A andra
sidan ville de behdlla mdnnens respekt, men fa mdnnen att
forstd att for allas bdsta maste kvinnor vara med i bestdm-

mandet.

Kvinnorna pa& Fogelstad hade en liberal framtoning i sina
diskussioner och sina offentliga stdllningstagande. De trodde
p& en socialliberalism av engelsk modell med en stor portion
idealitet. Denna modernare 1linje inom liberalismen hade
utvecklats i England som en reaktion mot den gamla liberalism-
en, som hdavdade att den tilltagande misdren i industrialismens
spar var md6jlig att undanrdja med hjdlp av frivilliga krafter.
Socialliberalerna ansidg i stdllet att det privata initiativet
inte rackte 1ladngt utan det behdvdes ett aktivt statligt
ingripande for att skydda den enskilde.

8. Avslutning

I settlementidén sdg Natanael Beskow manga praktiska utveck-
lingsmdjligheter, som kunde tilld@mpas &dven i Sverige. Genom
att starta hemgardar vore det mdjligt att tillmbtesgd arbetar-
nas legitima krav och hjdlpa dem att fredligt na bdttre eko-
nomiska och sociala livsvillkor. Vid sidan av detta konkreta
mal strdvade han ocksa efter att hjdlpa arbetarna genom att

héja deras kulturella nivd allmént.



Beskow delade med folkrdrelserna 6vertygelsen att en forbatt-
rad folkbildning vore oOnskvdrd i Sverige. Men alla dessa
praktiska och kulturella strdvanden skulle genomsyras av en
djup kristen tro, hela verksamheten ledas av en uppriktig
medkidnsla fér medmanniskor och drivas ideellt, som en kristen

mission i staden.

Inte minst var den ideologiska stdndpunkten viktig. P& hem-
gardarna skulle arbetarna sida vid sida med studenter och
upplysta borgare kunna umgas pa ett naturligt s&dtt. Detta
skulle medféra en dkad férstdelse fér varandras stdndpunkter
och man hoppades ddrigenom dampa de fruktade klassmotsdtt-
ningarna. Genom praktiskt arbete i religids anda skulle
hemgédrden komma hela samhdllet tillgodo, da den skulle verka
positivt pa det sociala och det kulturella planet, &verbrygga
avstadnd, minska misstdnksamhet, utrota hat mellan olika sam-

hdllsklasser.

Kerstin Hesselgren och Herta Svensson, med olika bakgrund och
uppvaxt, hade dnda mycket gemensamt. De kdnnetecknas av en
fast kristen grund, socialt ansvar, god utbildning, medkdnsla
for sina mindre lyckligt lottade systrar, engagemang, utstral-
ning, stor arbetskapacitet, med mera. De hdmtade inspiration
och kraft i samtalet med andra stora personligheter, md&n som
kvinnor, med vilka de delade idealet om en fredlig och battre
vdrld. Deras samhdllsinsatser kunde nd framgangsrika resultat
mycket tack vare det ndt av ideella féreningar och organisa-

tioner de ingick i.

Ndr jag ldste om Tobaksmonopolets tillkomst i bdrjan av 1900-
talet, har det viktiga fo6r mig wvarit att uppmdrksamma
tobaksarbeterskornas villkor. Det gdllde att forsdka foérstéd
hur staten hade tdnkt organisera det nya monopolet och vilka
insatser var tdnkta for att hdja arbetarnas sociala villkor.
En viktig person i sammanhanget var Oscar Wallenberg, som blev
monopolets chef. Han titulerades dock Kapten Wallenberg vid
alla sammanhang. Det kdnns som om staten ordnade det nya mono-

polet hierarkiskt uppbyggt som i det milit&ra. En f.d. dispo-



nent i Gdteborg ger ett positivt omdéme om Oscar Wallenberg,
som han kallar kort och gott Kapten.

Ett gott stdéd hade jag hos kapten, som forstod
besvadrligheterna. Lugnt och sakligt resonerade han
genom manga spdrsmdl och detaljer med mig och jag
tyckte att klarhet i framstdllningen och logik var
utprdglade egenskaper hos honom. Han var inte blott
road av organisation och bokforingstekniska detal-
jer utan dven intresserad av tekniska spdrsmal och
jag kunde ibland finna honom std i timtal i snus-
kvarnen och studera olika detaljer.

Tobaksarbeterskorna, efter att ha haft hégre léner och status
i slutet av 1800-talet, blev de pa 1900-talet mer och mer
underordnade mdnnen och fortryckta. Den bildade medelklassens
kvinnor forsdkte hjdlpa dem genom att anordna studiekurser och
foreldsa for dem inom olika dmnesomraden. Bl.a. ge dem kurser
i somnad, vilket borjade bli vanligt omkring 1900-talet. De
rika l@mnade in sina avlagda kldder som de fattiga kvinnorna
sedan fick sy om for eget bruk. Det ordnades matlagnings-
kurser, sd fick de mat &tminstone den dagen. Mycket gjordes
for att de skulle kunna Overleva trots sina ddliga arbets-

miljder och sina laga ldner.

Medelklassens kvinnor arbetade hart och jag ser med férvaning
och beundran vilket fint och effektivt kontaktndt de hade
lyckats utveckla. Deras organisationer stradckte sig over hela
landet, i mdnga stdder byggde de upp en fungerande hjdlp-
verksamhet. Men jag far @nda mina aningar bekridftade nir jag
ldser Richard Evans syn pa medelklasskvinnorna. Han anser att
deras engagemang for arbetarkvinnorna var ett aktivt sidtt att

pacificera dem.
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