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TOBAKSMONOPOLET

En vigledning for den anstillde



Varje nyanstilld erhéller
forutom denna bok arbets-
och l6neavtal med arbets- och
ordningsregler, legitimationskort
samt efter intrdde i Tobaksmo-
nopolets pensionskassa och sjuk-
och begravningskassor reglemen-
te och stadgar for dessa kassor.

Denna bok tillhor:
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Till den nyanstillde

Vi hilsa Eder vilkommen till bolaget
och énska Eder den framgéng och tillfreds-
stillelse, som ett plikttroget och energiskt
arbete kan ge varje anstilld. Forutsittnin-
gen for en lyekosam utveckling for ett fore-
tag och diirmed for dess personal dr en le-
vande kinsla av samhorighet, uppriktig
vilja till samarbete samt en malmedveten
strivan hos alla anstéllda att gora sitt bésta.

For var verksamhet ér tillgdngen till kun-
nig och erfaren personal av allra stérsta be-
tydelse och for att arbetet skall kunna fort-
gi pa elt tillfredsstillande sétt, dr det vik-
tigt, att alla kinna till och noggrant félja
meddelade foreskrifter och bestimmelser.

Denna lilla handbok innehdaller en kort-
fattad redogorelse over de forhallanden,
som rada pa den nya arbetsplatsen, och
dverldmnas till Eder under férhoppning atl
den skall bliva till nytta och ndje.

Stockholm i december 1944,
AKTIEBOLAGET
SVENSKA TOBAKSMONOPOLET




Hur Tobaksmonopolet tillkom

Ar 1913 inférdes folkpensioneringen.
Denna reform medforde giveltvis stora ar-
liga ulgifter [or stalen, och nya inkomst-
killor méste tagas i ansprak. I delta lige
hinvisade [finansministern Ul ett dittills
[6ga beaktal skatteobjekt -— tobaken.

I juli manad 1914 lades fdrslag om slats-
monopol pa tobakstillverkningen pa riks-
dagens bord, och den 9 september samma
ar fattade riksdagen ett beslut, som i kort-
het innebar, atl en forordning om stals-
monopol pa tobakslillverkningen antogs
och att Kungl. Maj:t bemyndigades triiffa
overenskommelse med ett for indamaélet
bildat aktiebolag Aktiebolaget Svenska
Tobaksmonopolet — om utévande av detta
statens monopol. Tobaksmonopolet borjade
sin verksamhet den 1 juni 1915.

Bolaget har siledes ensamritt att till rikel
infora ratobak och att tillverka tobaksvaror.
Genom en lag, som tridde i kraft den 1 juli
1943, har bolaget dessutom o6verlagit im-
porten av fiardiga tobaksvaror.

4

Tobaksmonopolets organisation

Som vi forut omnimnde, fir Tobaksmo-
nopolet ett aktiebolag. Aktiekapitalet upp-
gar till 30 milj. kronor, varav slaten iger
samtliga stamaktier. till ett belopp av
29 milj. kronor. Den aterstaende miljonen,
som ulgores av preferensaktier, fr fordelad
pa fyrtio personer, som erhallit Kungl.
Maj:ts tillstind att vara aklieigare. Ut-
delningen pa aktierna #Ar begrinsad till
542 %.

Statens huvudsakliga inkomst fran To-
baksmonopolet utgéres emellertid av to-
baksskatten, som fér nirvarande fér de
olika varuslagen varierar mellan 50 och
78 % av priskurantpriset.

Bolagels verksamhet bedrives efter tva
huvudlinjer: Tillverkning och forsiljning
med distribution.

Det samordnande organet ir huvudkon-
toret, som under verkstillande direktéren
och tekniske chefen leder verksamheten,
inkdper tobak och andra ravaror, anskaffar
och tillhandahéller lokaler, maskiner och
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inventarier saml ombesorjer den centrala
hokféringen och skatteredovisningen.
Fabriker finnas pa foljande platser:
Malmé (tillverkning av cigarrer och cigarr-
cigarretler)
Karlskrona (tillverkning av snus)
Goteborg (tillverkning av snus)
Sodertilje (tillverkning av cigarretter)
Stockholm (tillverkning av cigarrer, cigarr-
cigarretter och cigarretter)
Arvika (tillverkning av roktobak och tugg-
tobak)
Gévle (tillverkning av cigarrcigarretter)
Hirnosand (lillverkning av cigarretter, rok-
tobak och snus)
Det totala arbetaranlalet uppgick den
31 december 1943 till nagot 6ver 2 000.
Distributionen av firdiga tobaksvaror till
handlandena ombesérjes av tobakskontor,
som dro forlagda till:
Malmo, Karlskrona, Jonkoping, Goteborg,
Norrkoping, Orebro, Stockholm, Givle,
Hiarnosand, Ostersund och Lulei.

*

Nagot om tobak

Innan vi gi in pa de sporsmal, som utgora
den egenlliga anledningen till denna hand-
bok, skola vi dréja niagra 6gonblick vid
den rdvara, som under vira gemensamma
anstringningar skall bearhetas, sa att den
blir njutbar fér landets manga tobaks-
konsumenter.

Tobak for tillverkning av cigarrer och
cigarrcigarretter himtas fran Iingt avligsna
linder. Bendmningar som havannacigarr
och brasileigarr skvallra om révarans ur-
sprung. Aven pd Sumatra och Java produ-
ceras utmirkt tobak. I detta sammanhang
vilja vi ndmna, att en cigarr bestir av tre
delar: inlaga, omblad och tdckblad. Inlaga
och omblad ulgéra tillsammans den s. k.
vickeln, och sedan denna omslutits av ett
tickblad, dr cigarren firdig. Sumatratoba-
kens blad utméirka sig genom sin vackra
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firg och stora smidighet och lampa sig dér-
for sarskilt bra sasom tickblad.

Tobaken i vara cigarretler importeras
fran vitt skilda delar av viirlden. Den ena

huvudtypen —— i dagligt tal bendmnd vir-
giniatobak — inkdépes frin Amerika och
den andra — orientalisk tobak — himtas

huvudsakligen fran Grekland, Turkiet och
Bulgarien.

Réktobak och tuggtobak bestar i allmiin-
hel av blandningar av olika foretridesvis
amerikanska tobakssorter.

I snuset ingér forulom lobak av ameri-
kanskt ursprung dven svensk tobak.

Tobak dr en mycket dyr rdvara, och det
ar av stor betydelse, att i tillverkningen all
sparsamhet med materialet iakttages,
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Vad fordras for att erhalla anstill- L)

ning hos Tobaksmonopolet?

Forst och frimst maste Ni vara fu]lt|
frisk. Lékarundersdkning #r obligatorisk ™

fore intrddet i bolagets tjiinst och sker pa
bolagets bekostnad hos anvisad likare, Vi-
dare skall Ni avlimna dldersbetyg och upp-
visa skolbetyg och eventuella arbelsbetyg.
Till de anstilldas tjainst har bolaget inrét-
tat pensionskassa, sjukkassa och begrav-
ningskassa. Anslutning till dessa kassor &r
obligatorisk, och bholaget férbehéller sig
ritt att avdraga erforderliga avgifter frin
avloningen. I enlighet med protokollsutta-
lande till § 2 i arbets- och léneavlalet kan
Ni dock erhdlla befrielse fran skyldigheten
att ansluta Er till sjuk- och begravnings-
kassorna, om sirskilda skil foreligga.

Om Ni inte fyllt 18 &r, skall Ni, innan
anstdllning erhilles, avlimna en s. k. in-
tygsbok (»minderirighetshok»). Sadan bok
erhialles pa pastorsexpeditionen i den fér-
samling, diar Ni dr kyrkobokférd. Boken
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innehéller férulom uppgifter om namn och
alder fiven intyg om atl Ni genomgilt vissa
grundliiggande skolor.

For alt bliva stadigvarande anstilld ford-
ras v Ars vil vitsordad provtjinstgoring,
nytt friskbetyg samt visst atagande ifriga
om sjukforsikring. (Se § 2 i Avtalet.)

¥
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Avloning

Avloningsveckan omfattar tiden fran och
med sondag till och med lérdag. Avlénin-
gen utbetalas genom arbetsbefilet i regel
under loppet av fredagen paféljande vecka.
Om felaktighet i avléningens utrdkning sy-
nes foreligga, bor anmilan dirom genast
goras till ndrmaste férman, som ombesor-
jer eventuell rittelse.
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Dyrtidstilligg ‘
Dyrlidstillagg & avliéningen utgar for nir-
varande i huvudsaklig oOverensstimmelse
med det s. k. ramavtalet. Till foljd av att
utgangspunkten for berdkningen av dyr-
tidstilligget dr indextalet 170 mot ramavla-
lets 178, utgir nagot hogre dyrtidstilligg
in efter ramavtalet. Tilliggel utgor for
nirvarande (december 1944) 24,06 %.

O
——
I
Semester och semesterlon f§<
Sedan Ni varit anstilld i 180 dagar i EJH/\-H?‘%

- e

f6ljd, har Ni kvalificerat Er for ratt till se- :
mesler., (Se § 18 i Avtalel med protokolls-
uttalande.) Semestern forligges till som-
marmanaderna. Under semeslertiden ulgar
I6m. Pa fabrikskontoret kan Ni fa ta del

av ett cirkulir, som redogér for semesterns
lingd och huru semesterlénen beriknas.
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Fria arbetsklider

De arbetsklider, Ni erhaller, iiro holagels
egendom och béra vardas vil. De fa icke
medforas frin arbetsplatsen. For niirva-
rande utlimnas arbetsklider endast mot
textilkuponger till géllande ransonerings-
kort,

Avloningsformaner under militir-
tjénstgoring

Om Ni inkallas till militdrtjinst, skall
detta omedelbart anmilas till Eder nir-
maste forman och till fabrikskontoret.

Vid inkallelse till beredskapstjinst (sd-
ledes icke fiorsta vdrnpliktstjdnstgiring eller
beredskapsévning) erhilles fran bolaget,
om Ni vid tidpunkten fér inkallelsen &r
stadigvarande anstilld eller d& fullgjort
provtjinstgéring under minst 3 méanader,
25 % av den ordinarie avléningen, si linge
militirtjinsten varar. For de férméner,
som under militirtjinsten erhillas fran
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Kronan, gores icke ndgot avdrag, men #
andra sidan betalar bolaget inle higre be-
lopp, én att detsamma utékat med de kon-
tanta f6orménerna fran Kronan uppgéar till
den avléning, Ni uppbar fire inkallelsen.
Under den tid, Ni ir inkallad, dr Ni skyl-
dig att varje ménad insinda redogorelse
f6r inkomsterna frin Kronan. Formulir
harfér samt ett cirkulir, vari i detalj redo-
gores for Edra ekonomiska férméner fran
bolaget under inkallelsen, avhimtas pa
tabrikskontoret fére inryckningen,

Sjukdom “’_% |
Om Ni iir sjuk och inte orkar gi (ill ar- \\\
betet, skall Ni naturliglvis stanna hemma.
Men Ni ér absolut skyldig att genasl an-
miila delta. Behdver likare anlitas, si ring
eller siind bud (om Ni inte dr absolut lyun-
gen att ftillkalla likare omedelbart) till
personalkonsulenten eller sjuksystern, som
sedan ordnar med likarbesok. Ni far utan
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kostnad anlita forelagets likare, men vid
konsultalionen maste Ni alltid medfora
s. k. likarremiss, som i regel utskrives av
personalkonsulenten. For franvaro utéver
tre dagar fordras likarintyg.

Skulle Ni insjukna eller riaka ut for
olycksfall pa arbetsplatsen, sa viind Er till
Eder forman, sjuksystern eller personal-
konsulenten.

Tag rveda pa var forbandslidor finnas och
vem som kan anliigga férband inom avdel-

ningen!

Sjuk- och begravningskassor'

Som vi niamnde i samband med férut-
sittningarna for intride i Tobaksmonopo-
lets tjinst, ér i regel varje anstalld ansluten
till bolagets sjukkassa. Genom avdrag pa
avloningen gor Ni inbefalningar varje mé-
nad. I gengild erhaller Ni ekonomisk hjilp,
nir Ni éir sjuk. Genom bolagets forsorg far
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Ni dessutom ytterligare bidrag — supple-
ment till sjukpenning — under higst 90 da-
gar varje tolvmanadersperiod. Se vidare
protokollsuttalandet till § 2 i Avtalet.

For olycksfall i arbete ir Ni obligatoriskt
forsiikrad genom bolagets forsorg. Utdver
den ersittning, som tillkommer Er enligt
Riksforsdkringsanstaltens berikningsgrun-
der, utbetalas supplement till sjukpenning i
vanlig ordning.

Sasom regel ér varje anstilld dven an-
sluten till bolagets begravningskassa. Vissa
relativt sma arliga avgifter skola erliggas.
Till dédsboet efter den som tillhért kassan
under minst 60 dagar utgar 100 kronor och,
om deldgarskapet varat minst ett ar, 200
kronor.

Social verksamhet

Personalkonsulenter

Vid de flesta av bolagets fabriker finnas
personalkonsulenter, som sta till tjinst med
upplysningar och rad i sociala fragor. Allt
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efter behoven och mojligheterna pa olika
platser ombesdrja de barnens placering i
daghem och pa barnkolonier, planera kur-
ser och limna rvad betriffande persona-
lens fritidsverksamhet. Personalkonsulen-
terna forestd fabrikernas bibliotek och bista
personalen med upplysningar om studie-
mobjligheter och stipendier.

I detta sammanhang vilja vi omndmna,
att Tobaksmonopolet dger ett vackert be-
liget konvalescenthem, Rockesholms gard,
{ Bergslagen, diir de anstillda for en billig
penning kunna f& vila och hidmta krafter
efter genomgangen sjukdom.

Intressekontor

Vid samtliga fabriker finnas intressekon-
tor inrittade. Dessa kontor limna rad i eko-
nomiska angeligenheter och ataga sig aft
genom regelbundna léneavdrag utan kost-
nad ombesorja skatteinbetalningar samt er-
ligga hyror och amorleringar. Vidare tar
intressekontoren emot och forrintar Edra
sparmedel, Att ha en sparad slant inger en

16

kdnsla av trygghet. Skatterna bli mindre
kinnbara, om Ni har medel till férfogande,
sa att de kunna belalas i rétt tid. Ni kan
vidare behéva pengar for bositining, under
militdrtjinst (framfér allt under den forsta
utbildningstiden) eller [6r att forverkliga
Edra studieplaner.

Tink pa Iramtiden!

Inkop av tobaksvaror

Mot avliamnande av géllande kuponger
till egel och makes resp. makas ransone-
ringskort eller ett kort, tillhérande annan
familjemedlem 1 samma hushall (dock
hogst 1'/2 helt inkopskort) far Ni till vissa
belopp per vecka inkdpa sidrskilda fabriks-
cigarretter och s. k. utskottsvaror (cigarrer
och cigarreigarretter), Utskottsvarorna, som
forsiljas till eirka 60 % av priskurantpri-
set, utgoras av Tobaksmonopolets ordinarie
mérken, som ulsorlerats pa grund av
ojimnheter i tickbladels firg eller annat
ovisentligt fabrikationsfel.




Samtliga personer, som ha sin verksam-
het inom fabriksomridena, forses med le-
" gitimationskort, som pa anfordran skola
uppvisas for vakten. Kortet skall alltsa
stindigt medfdras.

Kinn ansvar for legitimationskortet och
se till, att det inte kommer i frimmande
héinder!

Anmil omedelbart férlust av legitima-
tionskort till fabrikskontoret!

Visitering

Samtliga anstillda dro underkastade visi-
teringsskyldighet vid utpassering frin fabri-
kerna. Det ér givetvis inte tilltet att ur
fabrikerna utféra tobaksvaror eller bolaget
tillhérig materiel. Forsok till utforsel av
tobaksvaror medfor risk {6r omedelbart av-
sked och anmiilan till polismyndigheten.
Personalen far icke heller infdra tobaksva-
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ror eller andra varor utan skall avlamna
alla paket hos vaklen. Paket, som ulfdras
ur fabrikerna, skola undersékas av visite-
ringspersonalen.

Tidkontroll

Var och en skall egenhéndigt stampla ett
lidkorl i hirfor anvisat kontrollur. Stimp-
ling skall dga rum, sa snart Ni gar in i Eder
arbetsavdelning och omedelbart innan Ni
avliagsnar Er darifrian, siledes dven om Ni
av en eller annan anledning erhallit per-
mission. Om kortet skulle raka bli felstimp-
lat, sa anmil detla omedelbart till Eder
forman.

5 @:{
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For sen ankomst P

Enligt § 2 i arbets- och ordningsreglerna
har den, som icke passat tiden. rilt atl
borja arbeta forst efter nidrmast foljande
rast. Aven om Ni erhéller tillstand av Edert
arbetsbefiil att borja arbeta omedelbart, far
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Ni bota (kvinna 10 ére, man 15 ére). Botes-
beloppen  tillfalla  en  sérskild hjilpfond
inom sjukkassan.

Permission

Onskar Ni avligsna Er frin avdelnin-
gen for exempelvis egna angeligenheter av
vikt, har Ni att i god tid hos Edert niir-
maste arbetshefiil anhalla om permission.
Beviljas denna, erhaller Ni en permissions-
sedel, som, om sa angivits, giller f6r utpas-
sering genom vakten under arbetstid.

Siikerhetstjinst

I varje fabrik finnas skyddsombud, val-
da av Ombuden ha var silt
skvddsomrade, déir de skola befridmja sam-
arbetet mellan arbetare och arbetsledning i
strivan  att minska antalet
olycksfall samt att ordna och uppritthalla

arbetarna.

gemensam
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hiilsosamma  forhallanden  pa  arbelsplal-
serna.

Vid varje fabrik finns en séikerhetskom-
mitfé, som behandlar fragor rorande siiker-
helen och sundheten i Normall
haller
redje manad. Den bestar av representan-

arbetet.
kommittén etl sammanltride var
ter [or forelagsledningen och arbelarna.

EEtt storl amtal olyecksfall orsakas av atl
arbetarna icke félja givna sidkerhetsfore-
skrifter. Ligg dérfér pi minnet, atl ma-
skinerna inte fa rengéras, medan de fro
i gang, och skalfa fran arbelsbefilet och
skyddsombudet pa Eder avdelning upplys-
ning om de speciella olycksfallsriskerna i
Edert arbete.

Filj skyddsombudens anvisningar!

Tink ocksa sjilv! k

Luftskydd och brandskydd

Inom varje fabrik finnes ett organiserat
industriluftskydd, som har till uppgift att
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vid luftanfall skydda personalen och ma-
terielen samt att i mdjligaste man séiker-
stilla driften. Ni ér enligt lag skyldig att
deltaga i luftskyddet samt att folja even-
tuellt pabjuden utbildning. Ni bor noga
taga del av fabrikens luftskyddsanvisningar.

Inom varje fabrik finnes fiven organise-
rat brandskydd, som har nddig brandma-
teriel till sitt forfogande.

Takttag sirskild forsiktighet med eldfar-
liga fimnen. Ligg allt begagnat trassel i de
diarfér uppstillda behallarna,

All rékning dr forbjuden inom arbets-
lokalerna,

Forslag om forbédttringar i arbets-
metoderna

Anser Ni, all ett arbete skulle kunna ut-
foras pa enklare silt &n hittills eller med
mindre materialitging, sa ligg fram Edert
uppslag for fabriksledningen eller skriv ned
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forslaget och lagg det i en for dndamilet [S
uppsatt brevlada.

Ar idén icke tidigare kind och holaget
finner den limplig alt (6rverkliga, kan Ni
erhdlla en gratifikation for Edert uppslag.

Q)
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Vad Ni har att iaktta, om Ni lim-
nar bolaget

Betriiffande uppsiigningstid m. m. se § 7
i Avtalet.

Aterldmna lill fabrikskontoret Edert legi-
timationskort. Klara upp alla affirer med
intressekontoret och Iiimna in arbetsklider,
ev. verktyg och nycklar till klidskap, béc-
ker m. m.
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