Delade meningar

En offentlig diskussion anordnades av tjanstemanna-
gruppen, kvinnoklubben, ungdomsféreningen och IV:e
kretsen av folkpartiets stockholmsavdelning ett par dagar
efter det att 1944 drs deltidstjanstutredning i movember
1946 framlagt sitt betinkande.

Aktuarie Margit Vinge, ledamot av utredningen, inledde diskussionen: Man kan
ldgga olika synpunkter p& deltidsproblemet beroende pa vem, som betraktar det och
beroende pa under vilka arbetsmarknadsbetingelser det dyker upp. Farhdgor man hyst:
Inférande av deltid skulle kunna leda till en sdrlagstiftning for gifta kvinnor. Resul -
tatet kunde ocksd bli »Deltidsarbete med heltidsarbete och delad lon.s

Utredningen &r av den uppfattningen att det ur familjesociala skil vore tnskvirt, om
den. yrkesarbetande modern kunde inskrinka sin yrkesverksamhet samtidigt som det
wr samhillets synpunkt &r nodvindigt att allt fler hemarbetande modrar gar ut i for-
virvsarbete. For sin egen skull bor den gifta kvinnan uppehilla sin yrkesskicklighet,
fér att vid behov — som #nka eller franskild — kunna ensam forsérja sig sjilv och
sina barn, Utan denna fortsatta trining brukar det vara svart fér en medelalders eller
dldre kvinna att f& en vilavlonad plats: 40-drs- fobin &r ganska utbredd. Lisningen ir
darfor déltidstjﬁnst. Ur arbetsgivarsynpunkt kan deltiden vara en tillgdng: flera stat-
liga myndigheter har svarat, att de har arbeten, som lika girna eller bittre kan ut-
foras av deltidsarbetande #n av heltidsarbetande. Vissa oldgenheter uppstar dock for
arbetsgivaren vid inférande av deltidstjénster: trangboddheten pa arbetsplatsen kan
gora det besvirligt att placera de anstillda; det blir flera att lira upp. Nir man fragar
om kuvaliteten pd den arbetsprestation en deltidsarbetande nar upp till jamfort med
den heltidsarbetande fir man diametralt motsatta svar, Rutinarbete siges ofta limpa
sig for deltid; deltid kan diremot verka splittrande pd mer kvalificerat arbete.

De kategorier utredningen avsett skall ha ritt fa deltid — forutsatt att det gdr for
arbetets skull — med ritt att dtergd till heltid dr: forut heltidsarbetande médrar med
barn upp till andra och tredje skolaldern samt studerande, som bedriver studier av
allvarlig art.

De formdner de deltidsarbetande borde atnjuta skulle vara: méjlighet att bli e. 0.,
men ej ordinarie, pensionsritt.

Utredningen avser endast statlige verk, men man hoppas att dven kommunerna skall
infora samma system.

Byrachef Waste Lingren, utredningens sekreterare: i
Lonefragan kan komma att bli svarldst i detta sammanhang, Utredningen har fore-
slagit att lonen skall vara proportionell i forhdllande till arbetstiden, Férmaner i form
av fri sjukvdrd och begravningshjilp skall dtnjutas aw deltidsarbetande i samma mdn
som heltidsarbetande. Opposition mot denna princip har rests. Man anser att man ut-
for mer kvalificerat arbete under deltid, Utredningens skal till sitt férslag: man ons-
kar att deltiden skall' bli bestdende under alla arbetsmarknadsbetingelser. Dessutom
kunde folk: skaffa sig tva deltider, om denna arbetsform Ionade sig bittre och da
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om deltiden.

skota den ena tjidnsten sdmre. Det &r ej heller den heltidsarbetandes fel, att han ej
orkar med samma arbetstakt under hela tjinstgoringen och han bor ej straffas med
lagre I6n for att han blir trott. Aven utan hogre 16n for deltid, kan det #nda uppstd
konfliktanledningar mellan de bada kategorierna. Till sist innebir ju ocksd deltiden
mera arbete, mera instruktion och mera personalidrenden for arbetsgivaren, vilket inte
heller motiverar hogre 16n for den deltidsanstillde. Varken ur arbetsgivarsynpunkt
eller ur allmén arbetstagarsynpunkt vore det dirfor berittigat att ge hogre 16n for den
deltidsanstéllde.

Advokat Valborg Lundgren:

Deltiden kan komma att innebéra forsimring betriffande de gifta kvinnornas arbets-
forhdllanden. Arbetsgivaren kanske redan frin bérjan sitter simre villkor for gift
kvinna, om han riskerar att hon s3 smaningom begir deltid. Dessutom: blir det littare
for modrar med deltid att skota sina sjuka barn? Skulle ledighetsfrekvensen i ar-
betet minska genom deltiden? Skulle inte foljden av deltid bli att arbetet inte fings-
lade sa mycket utan att intresset splittrades. Troligt #r vil ocksa att det arbete som
alades deltidsarbetande bleve av mer rutinartad karaktir, sirskilt som dessa tjinster
ej Heller skulle avses bli ordinarie. Deltidstjinster kanske dras in snabbare vid arbets-
loshet. Risk kan ocksd foreligga att kvinnor med barn hénvisas till enbart deltid. Men
— i den mén man beaktar riskerna, skulle man sikerligen kunna komma ritt langt
med deltid.

Froken Gerda Hojer

sade sig ha hoppats mera av betdnkandet #n den vid snabb genomlisning tycktes ge.
En oligenhet &r att en person med ambition inte vill sluta for dagen med ett halv-
gjort arbete utan stannar i &nnu en timme. Men man far hoppas att yrkesorganisa-
tionerna lar individerna att se nyktert pa sitt arbete, s att de inte arbetar lingre #n
vad de patagit sig att gora. Halvtidstjinst bor avlonas med cirka 60 % av lénen, da
man kan fa storre resultat av deltiden. Det borde inte heller begrinsas till endast mod-=
rar och studerande utan vilken gift kvinna som helst skulle kunna fd deltid.

Replik fran aktuarie Vinge: .

Spdrrarna giller for heltidsarbetande, som vill ha deltid med witt att dtergd till hel-
tid. Alla andra kategorier har ritt att soka deltidstjanster. Naturligtvis kan det upp-
std svarigheter vid overtidsarbete, som kan #ventyra meningen med deltid. Advokat
Lundgrens formodan att deltid mest komme att gilla rutinarbete kanske inte stim-
mer. Det finns mdnga mycket kvalificerade arbeten, som limpar sig for deltid: t. ex.
lirarens — redan nu finns ju timldrare — tandlikarens, bibliotekariens. Utrednings-
arbeten kan ocksa passa. Diremot blir det svdrare att utnyttja deltiden i werken. For
en ‘arbetsgivare ar det vil bittre att ta risken att den gifta kvinnan begir deltid #n
att hon slutar sitt yrkesarbete helt. Fackforeningskvinnor har framhallit att kvihno-



Advokat Valborg Lund-
gren, aktuarie Margit
Vinge, byrachef Waste
Lingren.

16nerna ir sa laga att de inte kan delas. Men man maste da samtidigt i pengar upp-
skatta det arbete den deltidsarbetande utfor i hemmet. Viktigaste argument fér del-
tiden #r att den maste betraktas som en forsikring for framtiden,

Replik fran byrachef Lingren:

Man har redan riknat med 60 % lén for sjuksko6terskor i kemmunal halvtidstjénst,
men di riknas dessa tjanster som tillfilliga och den anstillde atnjuter inte forméner
vid sjukdom och semester o. s. V. — Aven andra dtgirder maste vidtagas for den yrkes-
arbetande modern genom omhindertagande av barnen 0. s. V. — men i manga fall
skulle redan en deltidstjinst vara lgsningen pa problemet.

Fil. dr Hanna Rydh

ansig att man borde vara tacksam for vad utredningen kommit med, sérskilt nir man
betinker den opposition, som tidigare framférts angdende deltiden. Och man borde
helst hjilpa fram forslaget genom att inte alltfor mycket pd detta stadium fora fram
alla besvirligheter.

Sekreterare Edith Lindblom:

Deltidslénen ger inte tillrickligt. Utlagg for klider, resor, harfrisorska ar lika stora
som vid heltid, varfor deltid inte lonar sig. Om deltiden skall locka, méaste den beta-
las mer #n heltid. Avundsjuka kan ocksa latt uppsta mellan de bada kategorierna: ally
arbete, som blir éver far heltidspersonalen ta hand om.

1:ste byrasekreterare John E Lundell avslutade diskussionen:

Det har skett en mycket pétaglig dsiktsférindring nér det giller instillningen till del-
tiden. Det &r en helt annan atmosfir kring debatten nu #n for cirka 15 ar sedan. Man
har bérjat inse att det &r bdttre att fé deltidstjansterna reglerade dn att lida under for-
héllanden, dir ingen visste vad en deltid kunde leda till. Om férhdllandena blir regle-
rade enligt detta forslag vigar de, for vilka deltiden dr limplig arbetsform verkligen ta
en deltidstjdnst.
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