DELTID — FOR OCH EMOT

Margit Winge om ett dagsaktuellt dmne

F redrika-Bremer-Forbundet har i sirskilt
hog grad intresserat sig for deltidsarbetet.
Det framgir bl. a. genom ett studium av
Herthas spalter under senare dr men framfér
allt av det faktum, att forbundet sa tidigt som
i januari 1940 tog ett initativ till utredning,
13t vara i begrinsad omfattning, av detta
problem. Utredningsuppdraget anfortroddes,
som vil minga minns, at fru Birgitta v. Hof-
sten,” och om de resultat hon kom till kan
man ldsa i nr 3 av FBF:s skriftserie (Birgitta
v. Hofsten, Deltidsarbete. Yrket och hemmet.
Sthlm 1941.)

D3 1944 ars deltidstjinstutredning i host
framlagt sitt Betdnkande om deltidsarbete i
allmin tjinst m. m. (SOU 1946: 71) har
Herthas red. dn en ging velat behandla den
alltjime aktuella frigan och bett en av de
s. k. utredningsménnen (av vilka tre var kvin-
nor) att skriva ner nigra synpunkter pa fra-
gan. ]

Deltidsarbetet har alltmer kommit att be-
- traktas som ett arbetsmarknadsproblem. Bris-
ten pa arbetskraft gor att man maste under-
ska om vi dnnu har nigon outnyttjad arbets-
kraft hir i landet. I det sammanhanget siger
optimisten: “Lyckligtvis har vi en arbets-
kraftsreserv i vara husmodrar. De dr ju Over
en miljon.” Men itskilliga av véra hemma-
fruar blir sikert minst sagt upprorda Gver att
betraktas som en arbetskraftsreserv. Bade i
jordbrukarhem och i flerbarnsfamiljer har de
ju en arbetsborda som f4 av oss andra. A and-
ra sidan kan det inte fornekas, att det finns
husmodrar, som inte nu har ndgot forvarvs-
arbete utom hemmet, men som skulle kunna
ta ett sidant atminstone ndgra timmar om
dagen eller ndgra dagar i veckan.

Att dessa husmodrar skulle utgora ett vir-
defullt tillskott till vira knappa personella
resurser ir obestridligt. Sarskilt dd det géller
yngre arbetskraft dr bristen stor, och pd grund
av de 13ga fodelsetalen under 1930-talet blir
forhillandena inte bittre i den nédrmaste
framtiden. Eftersom de gifta kvinnorna inte
4r yrkesverksamma i lika hog grad som de
ogifta bor man ocks observera, att de senare
Srens starkt okade giftermilsfrekvens minskat
antalet ogifta kvinnor och dirigenom ytterli-
gare minskat utbudet av kvinnlig arbetskraft.

Bristen pa arbetskraft tar sig ocksd uttryck
i svarigheten att fi hemhjilp. Manga for-
virvsarbetande gifta kvinnor far darfor allt
svirare att pa ett tillfredsstillande sitt skota

béde hem och yrke. Den moderna husmodern
forsoker vil rationalisera hushallsarbetet, men
ingen rationalisering kan rdda bot pa det fak-
tum, att hon under en normalarbetsdag ar
borta fran hemmet under sa gott som hela den
tid d& barnen ir vakna. Ur denna intresse-
konflikt mellan barnens krav pd sin mor och
arbetsmarknadens krav pd yrkeskvinnan mas-
te man s6ka en utvig. En av dessa utvigar
erbjuder i manga fall deltidsarbete.

Det finns manga andra in modrar som kan
vilja ha deltidsarbete. Sirskilt kan framhal-
las studerande, som annars har att vilja mel-
lan tyngande studieskulder eller ett heltidsar-
bete, som forsvarar eller kanske dventyrar
studieresultatet. Ocksa for partiellt arbetsfora
kan ett deltidsarbete inte bara ekonomiskt
utan ocksd psykiskt vara betydelsefullt, sam-
tidigt som deras arbetskraft nyttiggores for
samhillet. Enligt direktiven skulle emellertid
1944 Aars deltidstjinstutredning inte behandla
de partiellt arbetsféras problem.

Om man vill bereda tillfallen till deltids-
arbete for dessa eller andra kategorier, har
man att sirskilja tvd olika problem. A ena
sidan giller det att under en lingre eller kor-

‘tare period lata heltidsanstillda fa avkortad

tjinstgdring (utredningen anyinder termen
deitjinstgoring), & andra sidan att mojliggora
forvirvsarbete for sidana icke-yrkesverksam-
ma, som inte onskar full tjinstgoring (de far
da soka deltidsanstillning enligt var termino-
logi). I senare fallet dkas tydligen utbudet av
arbetskraft, i forra fallet kan det synas, som
om tillgdngen minskades. Emellertid dr det
troligt att en del befattningshavare, som nu ir
benidgna att helt limna yrkesarbetet, skulle
stanna kvar om de finge arbeta pa deltid nag-
ra ir och direfter atergd till heltid. Aven i
deras fall kan alltsd deltidsarbete pa lang sikt
beriknas oka tillgingen pa arbetskraft.

Det finns minga skil som talar f6r deltids-
arbete, men méinga betinkligheter har ocksd
framforts vid utredningens konferenser med
representanter for arbetsgivare och anstillda.
For arbetsgivaren medfor ett okat antal an-
stillda 6kade administrativa besvir och kost-
nader.’ I nuvarande arbetsmarknadslige kan
en arbetsgivare gora medgivanden it de an-
stiallda, som han i ett annat konjunkturldge
vore obenigen for. Arbetstagarna hyser dir-
for farhgor for att deltidsarbete 1 lingden
skall forsimra villkoren for bade heltids- och
deltidsarbetande. Eftersom deltidsarbete san-
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nolikt framfér allt kommer att sékas av gifta
kvinnor har man fruktat, att ett sidant sy-
stem skulle kunna leda till en allmin nedvir-
dering av den kvinnliga arbetskraften. Man
har ocksd befarat att deltidsarbete inom yr-
ken med oreglerade arbetsforhillanden skall
utveckla sig till ett heltidsarbete med deltids-
lon. Slutligen vinder man sig givetvis med
skirpa mot eventuella férsok att tvinga en
viss grupp, t. ex. de gifta kvinnorna, att mot
sin vilja 6vergd frin heltids- till deltidsarbete.

Dessa farhagor far inte negligeras, 4ven om de
inte forefaller aktuella i en tid av utpréglad brist
P4 arbetskraft. Hir har tjanstemannaorganisa-
tionerna en viktig uppgift, bade nir det giller
att utforma avtalsbestimmelserna och att ver-
vaka deras tillimpning. F. §. har 1944 ars deltids-
tjdnstutredning konsekvent sokt utforma sitt be-
tinkande s att det inte skall kunna tas till
intdkt for nigon lagstiftning for de gifta kvin-
norna och uttryckligen framhallit, att deltids-
tjanst bor grundas pa frivilli g a overenskom-
melser mellan arbetsgivare och anstillda, Utred-
ningen har framlagt forslag till anstillnings-,
avlonings-, befordrings- och pensionsbestidmmel-
ser for sival deltjinstgorande som deltidsanstill-
da i statlig tjinst. Sadana forslag h@r efterstri-
vats, som skulle kunna tillimpas ocks& i kom-
munal och enskild tjinst.

Enligt dessa férslag skall avloningen vara di-
rekt proportionell mot arbetstidens ldngd. Den
som t. ex. arbetar halva dagarna far halv 1n
men fullt antal semesterdagar, eftersom I6nen
da ocksd dr reducerad. Antalet tjdnstedr, som
far tillgodoriknas for pension, reduceras pa sam-
ma sitt o. s. v. En heltidsanstilld, som under en
period av sitt liv har deltjinstgoring, skall i re-
gel ha ritt att sedermera atergd till heltids-
tjanstgoring, men en deltidsanstilld, som onskar
full tjénstgoring, maste vinta tills en séddan
tjanst blir ledig och da séka den i vanlig ordning.

Utredningen har foreslagit att méjligheterna
for en heltidsanstilld att f£3 deltjinstgoring bor
begrénsas till att avse dels studerande, dels mod-
rar till barn, som #nnu inte limnat det andra,
skoliret. Inte ens dessa skulle ha nagon ovill-
korlig ritt att fa deltjénstgoring, om deras ar-
bete &r sadant, att det inte lampligen’ kan ut-
foras pa deltid. Daremot skall enligt forslaget
vem som helst ha ritt att séka och inneha del-
tidsanstéllning.

Betdnkandet &r enhilligt, men ledamoten Agda
Rossel har i ett sirskilt yttrande starkare 4n
utredningen i dess helhet velat understryka de
risker, som deltidsarbete kan innebira for kvin-
norna i deras egenskap av arbetstagare.

Min och kvinnor!

Friamja Fredrika-Bremer-Forbundets stri-
vanden att gora kvinnorsrelsen overflodig
genom att gi in som medlemmar i For-
bundet!
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