Likalonsfragan i stopsleven

Vid behorighetslagens genomfdrande
1925 var liget pd arbetsmarknaden annor-
lunda in vad nu ir fallet. En av de ledande
principerna déd var den sk. behovsprin-
cipen, den 16n en man rimligen skulle
kunna férsorja sig och sin familj pi ansigs
proportionellt bora vara stérre — dven
o det géllde samma arbete — in en kvinnas.

Utvecklingen har numera gitt i den
riktningen att behovsprincipen dr forle-
gad. Dirav torde rimligen f6lja att dven
en omvirdering av kvinnornas l6nesitt-
ning miste ske.

Sedan drtionden tillbaka har freningen
sett som sin storsta uppgift att fista stats-
makternas uppmirksamhet pd de miss-
forhillanden som rida och forsékt verka
for att bringa kvinnornas l6ner i nivi med
mMannens.

I januari 1947 tillsatte Kungl. Maj:t en
kommitté, benimnd likalénskommitén,
vilken — populirt talat — skulle ha ll
uppgift att utreda frigan om kvinnor-
nas arbetsuppgifter voro underbetalade i
forhallande till minnens. Utrednings-

minnen idro generaldirektéren A.E.V.
Swartling, ordférande, statskommissarien
B. E. Jonsson, riksdagsminnen Ebon
Andersson och H.R. Nilson i Spanstad,
ombudsminnen Siri Ekendahl och Sam
Larsson samt undertecknad Karin Alm-
gren. Sdsom sekreterare fungerar postassi-
stenten Tore Olsson.

I syfte att vicka intresse samt stimulera
till personliga insatser avse vi att 1 n serie
artiklar i detta och f8ljande nummer av
tidningen lita medlemmarna folja utveck-
lingen pé likalénsomradet. Vi borjar med
en historisk tillbakablick, vilken ir néd-
vindig f6r att ritt forstd vad som sker i
det som synes ske.

Det drdjde linge innan man hir i lan-
det fick upp Bgonen f6r att kvinnor kunde
anvindas fér andra uppgifter in arbete i
kék och jordbruk. Anstillning 1 statlig
ginst var silunda idnda in pd 1850-talet
forbehillen minnen. Nir statsmakterna
slutligen besléto sig for att anlita kvinnlig
arbetskraft, sisom folkskollirare, skedde
detunder den motiveringen att dessas loner

Preliminirt ha vi kommit fram dll ace vir
medlemsaveife kommer att beldpa sig pa
2 kronor och so bre per minad. For de
medlemmar som dro dubbelanslutna, d.v.s.
tillhgra annan fackorganisation, kommer
givetvis avgiften att bli ligre.

Majoriteten av medlemmar i de stora
personalféreningarna, som beretts tillfille
ate ta stillning till frigan om avgiftshij-
ningen i samband med frﬁg:m om férenin-
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gens fortbestind, har forklarat sig accep-
tera forslaget om forhdjd avgife.

Nu gir frigan vidare till er alla som inte
dro med 1 de stora personalféreningarna:
Vill ni att féreningen skall fortbesti och
arbeta cfter de linjer den alltid gjores Tsd
fall dro ni ocksd med pi den blivande av-
giftsférhdjningen, som endast dr en natur-
lig f6ljd av féreningsarbetets intensitet,
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voro sd dil iga att de kuappasr kunde p&rd’k’:m
sd mycket for sitt uppehdlle som en vanlig
dagakarly. Den fortsatta utvecklingen gick
lingsamt och det drdjde till i borjan av
1goo-talet, innan kvinnorna fingo dll-
tride till bitridesbefattningarna inom de
statliga verken. Att si skedde motiverades
med att »de ldga lonerna for dessa befatining-
ar icke farsloge till uppehille for en tianste-
mannafamil samt ait arbetet vore av sd foga
kvalificerat slag att det niycket val kunde 1ut-
firas av kvinnors.

I sanning ett erkinnande av den kvinn-
liga prestationsférmigan!

Numera har man nitt si lingt att alla
statliga tdnster utom pristjansterna dro
oppna for kvinnorna, vilket dr ett fram-
steg som vi konstatera med glidje. Men
nir det giller likaberittigande i 16nehin-
seende stir man i det nirmaste kvar och
stampar pi samma flick som i borjan pa
r920-talet, da fér min och kvinnor till-
limpades olika l8neplaner, av vilka min-
nens givetvis var vida formanligare. Kvin-
norna hade silunda en grundlén som icke
uppgick dll 3/4 av minnens och voro
dessutom i andra avseenden visentligt
simre stillda.

Vid 1923 irs riksdag nidde man fram
till ett erkinnande i princip av att kvin-
norna voro berittigade till lika 16n. Denna
nya giv blev dock till férdel huvudsak-
ligen for de kvinnor med akademisk
examen, vilka 1 konkurrens med minnen
erhéllo befattningar som tidigare uteslu-
tande varit tillsatta med manliga inneha-
vare. Ej ens for detta fital blev likalons-
principen helt genomférd, di de liksom
givetvis dven Ovriga kvinnliga befate-
ningshavare forst lingt senare fingo ritt
att uppbira det sista alderstilligget.

Statsmakternas  divarande instillning
till det stora flertalet kvinnliga befatt-

ningshavare, vilka uppehéllo ligre befatt-
ningar, framgick av féljande uttalande av
chefen fér finansdepartementes 1 1925
drs statsverksproposition:  »lfrdgavarande
kvinnliga befattningshavare hava erhdllit sina
hqfarmz'ngar med de avloningsformdner som
for dem dro bestimda och dd dessa formdner
{ stort sett dro goda i jamforelse med den all-
ménna arbetsmarknadens oner samt nagra
rekryteringssvérigheter icke yppat sig eller
kunna forvintas uppstd saknas enligt min
mening giltig anledning ett bereda dem nigon
avsevird loneforhdjnings. Denna departe-
mentschefens uppfattning blev viigledande
vid 1925 irs lénereglerings genomférande.
Visserligen verfordes de kvinnliga be-
fattningshavarna till den Ioneplan, som
var avsedd for minnen, men vid dverfor-
ingen lades ej en virdering av arbets-
uppgiften tll grund for onesittmingen,
utan vederborande placerades 1 den 16ne-
grad, dir 16nen nirmast Sversteg den
tidigare 16nen. Den skillnad i l6nehinse-
ende, som tidigare ridde, kom alltsd att
bliva bestiende. Fér att i mdjligaste man
dolja detta gav man olika benimningar at
manliga och kvinnliga befatmingar med
samma arbetsuppgifter. Sedan gick det lit-
tare att férsvara kvinnornas oskiligt liga
I6nestillning, ty vem kunde vil bevisa att
en kvinnlig befattning var likvirdig med
en manlig med motsvarande arbetsupp-
gifter men med annan bendimning:

Si var det pi den tiden och si ir det
dnnu i dag. Den diskriminering av kvin-
nornas arbetsinsats, som blev resultatet av
1925 irs lonereglering, bestir alltjimt.

Med denna tillbakablick pi gingna tider
ha vi velat klargéra, att Iénesitmingen for
detstora flertalet kvinnliga statstjinstemin
skett efter kén och ¢j efter viirdering av
arbetsuppgifterna.
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